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Plan de Convivencia

La normativa que regula este Plan de Convivencia es la siguiente:

- Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco
Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
- Ley Organica del Derecho a la Educacién 8/1985 de 3 de julio.

- La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Introduccion.

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formacién en el respeto
de los derechos vy libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia es, de acuerdo con la Constitucién, las
distintas Leyes Educativas y nuestro Proyecto Educativo del Centro, uno de los fines
primordiales que debe seguirse en la formacion de nuestros alumnos/as.

Para la consecucién de este fin, tendremos en cuenta que:
- Las escuelas son comunidades de convivencia tanto como centros de aprendizaje.

- Conscientes del importante papel social de la educacién, pretendemos mejorar
nuestra sociedad actual.

- Consideramos que uno de los factores clave para desarrollar nuestra labor educativa
con éxito es contar con el compromiso y apoyo de los Padres de nuestros alumnos. Es evidente
que las principales demandas docentes deben ser asumidas directamente por el sistema
educativo, pero no sdélo por él. Es preciso abordar como un reto colectivo la tarea de educar,
tomando las medidas necesarias para que todos los sectores sociales implicados, con la familia
a la cabeza, asuman su tarea.

Y por todo esto, el Plan de Convivencia del Centro pretende potenciar un clima de
autoconocimiento a través de la reflexion, de colaboracion desde el respeto y Ia
responsabilidad; y construir una cultura de trabajo y esfuerzo, a fin de que todos los
alumnos/as obtengan los mejores resultados en su proceso educativo y adquieran las
competencias necesarias para afrontar su dia a dia con las mayores garantias de éxito.
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En este sentido, queremos hacer constar que desde el curso 2022-2023 estamos inmersos en
un proceso de revisidn de nuestro Plan. A continuacidon exponemos el nuevo planteamiento
cuya connotacién mas significativa es el cambio de enfoque con el que queremos impregnar la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa Educrea.

Propuesta de replanteamiento y modificacién del Plan de Convivencia del Centro.

Se hace necesaria una remodelacion del plan para disefiar uno que dé mejor respuesta a la
realidad de la sociedad actual y que sea mas acorde a la filosofia Educrea.

El nuevo enfoque debe transformar la idea de “plan punitivo” en “plan de concienciacién y
reflexion” como herramienta para prevenir y evitar situaciones de malestar emocional y
conflictos.

Elementos relevantes:

- Mayor Comunicacidon y mas fluida en lo que concierne al plan de convivencia entre los
diferentes miembros / agentes de nuestra comunidad.

- Mucha ma3s visibilidad, importancia y aplicacidn en el dia a dia de nuestras tres Erres
(Lluvia de ideas)

- Cuidar el lenguaje que utilizamos y promover ain mas la reflexiéon del alumnado ante
acciones inadecuadas en lugar de recurrir directamente al parte o sancién, en la medida de lo
posible. (Nos puede ayudar a esto el discernir entre una situacién “porque quiero dar la lata” y
un episodio que surge por algun motivo)

- Es necesario que el cambio comience desde todo el equipo docente del centro.

En todo este proceso, consideramos fundamental tener siempre presente que el verdadero
objetivo del mismo debe ser cambiar (a mejor) la cultura de la comunidad, no llevar a efecto
exclusivamente innovaciones aisladas.

Actuaciones.
- Con el profesorado:

Reflexidon profunda sobre los elementos que influyen y confluyen para lograr un clima de
convivencia éptimo.

Encuesta sobre la labor docente.
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- Con el alumnado:

19 Andlisis: Programa de recogida de informacién del estado actual del centro (socioescuela,
encuestas e indicadores sobre el estado del clima del aula).

29 Intervencidn: Talleres, actividades, dinamicas y otras estrategias destinadas al trabajo de lo
relativo a los objetivos.

32 Evaluacién y conclusiones: analisis de resultados y prospectiva.

- Con las familias:

Colaboracién con las madres y padres en las fases de analisis e intervencion.
Evaluar las posibilidades y la adecuacién previamente.

En el curso 2023-2024 comenzamos a sentar las bases del nuevo modelo dialogando e
intercambiando propuestas entre los docentes de cada etapa en un primer paso, para ir
reescribiendo nuestro Plan de Convivencia a la luz del nuevo enfoque mencionado. Asi,
llevamos a cabo una reflexién acerca de la situacidn de la que partimos, contestando las
siguientes preguntas:

-éQué entendemos nosotros por convivencia?

-éQué creemos que sobra o falta en nuestro plan de convivencia?
-éQué gqueremos cambiar?

-éCon qué medios contamos?

Por otro lado, disefiamos unas infografias para mostrar nuestro nuevo planteamiento (en lo
visual y en lo conceptual):
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La primera actuacién programada para este aifio académico consistird en la puesta en comdn
de las respuestas y aportaciones recogidas en cada etapa por nuestras dos coordinadoras del
bienestar y los responsables designados como mediadores y portavoces de nuestros
compafieros el pasado curso.

Principios generales:

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuye el articulo 2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

En la aplicaciéon del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo
del presente decreto deberan tener cardcter educativo.

2. La Administracidn educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y
por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Principios generales de la convivencia escolar:

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos
y sus deberes.

b) La participacidn y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una convivencia
escolar positiva.

f) La importancia del cardcter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas
con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
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i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje.

j) La coordinacion y colaboracidn entre las personas, drganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccidn de una convivencia pacifica.

k) EI compromiso con la prevencion y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro
como fuera de las aulas.

[) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora
de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.
Generalidades.

El clima de convivencia de nuestro Centro es positivo y el sistema de relaciones, tanto dentro
de los diferentes sectores de la Comunidad educativa (profesores, alumnos, personal de
servicio y alumnado), como entre ellos (maestros-alumnos, maestros-personal de servicios,
personal de servicios-alumnos), es correcto y respetuoso.

Los maestros manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros alumnos es,
normalmente, bueno y respetuoso.

En Secundaria la situaciéon es un poco mas compleja y ha habido cambios en las relaciones
entre alumnos en los ultimos cursos.

Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los alumnos
que distraen a sus compaiieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase, o faltas de
respeto leves entre ellos.

A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos que interfieran
en el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos, que impiden que las clases se
desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

Los alumnos conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias y a que el
comportamiento de los compafieros no dificulte que las clases puedan impartirse con
normalidad.

Clasificacién de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan
faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de
las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del
centro y se atenderan a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes.
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2. Las normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del
centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal,
entre los que se incluyen los teléfonos moviles y otros dispositivos electrdnicos, que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrdnicos no estara permitido a los alumnos
en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que
incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el
proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo, en las normas de convivencia,
los centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del
centro.

Tipos de conflictos mas frecuentes.

° Disrupcién en el aula: hablar a destiempo, hablar con los compaiieros...

° Distraccién y falta de atencidn.

° Faltas con respecto a la adecuacidn en el uso del uniforme.

° Pérdida de respeto entre iguales y, raramente, al profesorado.

° Desobediencia a las 6rdenes educativas y formativas del profesor y familia.

° Pequefias disputas en espacios comunes (bafos, patio, pasillos...), algunos insultos

sobre las caracteristicas fisicas.

° Actitudes de rechazo entre los alumnos.

° Conflictos interpersonales entre compaiieros.

° Agresividad en las relaciones interpersonales.

Causas.

° En el alumnado: falta de motivacion, dificultades de aprendizaje, impulsividad y poca

reflexion, no tener la costumbre de vestir uniforme para acudir a su centro de estudios, falta
de herramientas para resolver los conflictos adecuadamente, ausencia de un referente de
autoridad y de llamadas de atencion.
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° En las familias: en ocasiones, falta de colaboracién y/o implicacién en los aspectos
escolares (no revisan si traen el material a clase, ni si tienen tareas para casa, si salen con
retraso de casa, etc.), e incluso a veces, poca responsabilidad de la familia ante el centro en
casos puntuales. Se observa la necesidad de un cambio de actitud y un mayor compromiso en
algunos aspectos, por ejemplo en la dosificacidon de la televisidn, ordenador, videojuegos, mal
uso de las redes sociales y en la insistencia en los valores (respeto, solidaridad,
compafierismo...), y sobre todo, en el establecimiento de limites y normas claras; hemos
detectado que, para un buen nimero de alumnos, el instituto es de los escasos lugares donde
éstos deben acatar normas claras, cumplir horarios rigidos y respetar sin discusion a “los
otros”.

° En el profesorado: sentimiento de impotencia debido a la pérdida de tiempo que para
el desarrollo de la clase supone el hecho de tener que ocuparse de los aspectos arriba
indicados, muchas veces, ante la falta de colaboracién de algunas familias y/o la
incomprensién de otras. En ocasiones, probable falta de didlogo profesor-alumno; a veces,
posible falta de estrategias en el manejo de situaciones conflictivas en el aula.

Respuestas que se han dado.

Los tutores resuelven los conflictos con didlogo y pactando con sus alumnos las normas que
van a regir la buena marcha de la clase.

El Equipo Directivo apoya esta labor validando las actuaciones tutoriales dentro y fuera del
aula, la coordinacién de los docentes con agentes externos al centro (psicologos, trabajadores
sociales, equipos hospitalarios, profesores particulares...) y reforzando, si todo lo anterior no
da resultado, las medidas disciplinarias aplicadas.

Por otro lado, en afios anteriores se empezd a implementar un programa de mediacién de
conflictos. Dicho programa se ha desarrollado por un equipo de especialistas para los
cursos de 19, 22 ESO. A través de dindmicas teatrales los alumn@s interiorizan los conceptos y
consiguen el objetivo del programa. Por otro lado, para el alumnado voluntario del centro, se
desarrollan unas sesiones sobre mediacion y asi, poder formar parte del grupo de Mediadores
Educrea, ejerciendo estos su labor durante el periodo lectivo. Se facilitaran al profesorado
herramientas para la mejora de la convivencia.

Se informa a los padres permanentemente de los conflictos, bien en el momento en que
surgen, o bien en las frecuentes entrevistas de los tutores, ya que, debido a la corta edad de
los alumnos, es necesario utilizar los conflictos que surjan como medio para educar e ir
formando el caracter y la personalidad de nuestro alumnado.

Si surge algun problema, la actuacién con los alumnos es la siguiente:
1. Se notifica al tutor/a de los alumnos/as implicados.

2. Se convoca a los representantes de la Mediacidon. Profesorado y alumnos.
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3. Se habla con el alumno o con los implicados.

4. Se intenta que se aclaren las cosas. Si es necesario, se firma un acuerdo de mediacién.

5. Si el hecho asi lo requiere, se llama a sus padres para ponerles al corriente de lo sucedido.
6. Se corrige, segun la gravedad, o necesidad, con:

e Amonestacion.

¢ Quedarse sin recreo y hacer algun trabajo relacionado con el conflicto.

e Si el conflicto es mas grave, o es reiterativo, poner en marcha los procedimientos
establecidos en el R.R.I.

Entre las acciones puestas en marcha hasta ahora destacamos:

- Las destinadas a informar a los alumnos sobre el funcionamiento del Centro y su
organizacion.

- Las que suponen la divulgacién y aplicacién del RRI en todos los sectores de la
comunidad educativa.

- Los debates en clase sobre la convivencia, sobre las normas relacionadas con éstas que
aseguren el correcto trabajo en el aula.

- La implicacién de los padres para que animen a sus hijos a seguir conductas positivas
respecto de las normas establecidas.

- La realizacién de campafias en el centro: de limpieza, etc.

- La aplicacion del Plan de Accidn Tutorial y en concreto el trabajo especial con algunas
familias, para facilitarles el apoyo, ayuda y orientacién que deben ofrecer a sus hijos e hijas.

- El establecimiento de documentos internos que facilitan el control y seguimiento de
los casos mas significativos.

- El Equipo Directivo, los Maestros, Profesores y el Equipo de Orientacién vienen
sumando su esfuerzo para poner especial énfasis en atajar cualquier manifestacion de falta de
respeto, xendfoba, discriminacién por género o de acoso que pueda darse en el Centro.

- Cuando surge la necesidad —incorporacién tardia de un alumno al centro o si éste es
extranjero o presenta determinadas dificultades de adaptacidn al aula-, se pone en practica un
plan de tutela entre alumnos. Dado alguno de estos casos, se solicita la actuacidon de un
alumno voluntario que ayuda al compafiero que se encuentra en alguna de estas u otras
situaciones, siempre con el seguimiento del profesor tutor.
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- Se aplica dentro del plan de Convivencia un protocolo de tutorizacién y observacion de
alumnos de 12 de Bachillerato con alumnos de 12 ESO, nuevos o con dificultades sociales, a
desarrollar en tutoria y espacios comunes (patio, comedor...).

Objetivos.
Con el presente plan, nos planteamos:

- Establecer con claridad unas normas de comportamiento que regulen la vida escolar y
que todos los sectores de la comunidad educativa acepten y se comprometan a respetar.

- Adquirir el compromiso de trabajar por la defensa de la paz, intentando evitar
desigualdades, injusticias, intolerancias, injerencias en asuntos ajenos, transgresiones a la
libertad, fanatismos de toda indole y cualquier otro factor de los que favorecen la aparicion de
conflictos y agresiones.

- Facilitar la convivencia y responder a la necesidad de desarrollar estrategias educativas
que procuren mejorarla continuamente y fomenten el didlogo, la colaboracidn, la solidaridad,
el orden y la disciplina. Y con ello conseguir que en el centro reine un clima de trabajo,
cooperacion, camaraderia y respeto.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarse en su mejora.

- Fomentar en nuestro centro educativo los valores, las actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptaciéon y cumplimiento de las normas.

- Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas
para la consecucién de dichos fines.

- Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucidn de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

- Promover la prevencién, deteccidn, intervencién, resolucién y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

- Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencidn, instrumentos y recursos en relacidon con la promocién de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.



Pl de Covivencia 2025-2026 C. C. Bilingie Eduerta EL Miradon

- Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencidon y resolucién de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

- Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

- Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

- Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

- Desarrollar un modelo educativo que procure la formacién de personas:

o Responsables y trabajadoras, con una actitud que les lleve a observar, razonar,
descubrir y adoptar compromisos permanentemente.

o Respetuosas, consigo mismos y con los demas en general y de los derechos humanos y
el medio ambiente en particular, siendo capaces de establecer un mayor compromiso con la
justicia y la solidaridad y denunciar las practicas que los conculquen.

o Reflexivas, como primera premisa para desarrollar en ellos un espiritu critico, capaces
de impulsar iniciativas creativas, con criterios personales.

o Libres, estableciendo el limite de la libertad alli donde comienza el respeto a los

derechos y la seguridad de los demas.

o Solidarias, especialmente receptivas y sensibles ante los problemas de los mas débiles.
o Seguras de si mismas, conformes con sus caracteristicas y posibilidades personales.

o Dispuestas a cooperar con los demas en la realizacion de tareas comunes.

o] Capaces de comunicar, mostrar y compartir afecto, sentimientos y emociones.

o Con un desarrollo integral y armdnico de la personalidad, que propicie la busqueda de

la propia identidad, que debe ser, simultdneamente, exponente de una diversidad social rica
en matices humanos.

o Con un adecuado nivel de conocimientos que, partiendo de nuestro propio legado
histérico y cultural, permitan adaptarse a la multiculturalidad del mundo actual.

o Convencidos de la igualdad de oportunidades y concibiendo la sociedad proyectada
hacia un futuro multirracial y pluricultural, donde hombres y mujeres tendran idénticos
derechos, obligaciones y posibilidades.
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o Capacitadas para ser miembros activos de la sociedad y para asumir la tension que
comporta vivir en un entorno competitivo sin renunciar a los valores de libertad, cooperacion,
tolerancia, justicia y fraternidad que defendemos.

o Capaces de comprender identidades diferentes a las propias y rechazar cualquier
forma de marginacién y discriminacion.

Para el centro en general.

. Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado o6ptimo los objetivos
educativos de nuestro Centro.

. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el R.R.I,,
especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de convivencia, a la disciplina,
a la descripcion y calificacion de las faltas y los procedimientos de correccion de las conductas
que las incumplen.

. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal de
administracién y servicios y los padres.

. Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

. Desarrollar una intervenciéon preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.
. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad

y la interiorizacidn de las normas de convivencia.

. Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia, y soélo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado
resultado o la no intervencidn pueda generar males mayores.

. Establecer limites claros para la conducta inaceptable.

. Desarrollar acciones que faciliten las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

. Priorizar la formacién del profesorado y las familias para la convivencia.

. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos para mejorar las relaciones

entre compafieros/as.
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. Estudiar en el mes de septiembre de cada curso la aplicacion de las normas citadas y su
difusion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

. Incluir en la PGA y en el Plan de Accidn Tutorial los objetivos prioritarios para el curso.

. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el centro.

. Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
. Mejorar las relaciones del grupo a través del conocimiento de las mismas.
. Favorecer actitudes de respeto y de tolerancia en la toma de decisiones grupales.

Para el profesorado.

. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

. Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar
la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

. Priorizar la resolucidn de los conflictos de manera formativa mediante la negociacién y
el esfuerzo conjunto del maestro y los alumnos.

. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion
coherente que orienten las intervenciones de todos los maestros, evitando contradicciones
que desorientan al alumnado.

. Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso
previo para solventar problemas de convivencia.

. Potenciar el papel de la autoridad que debe recaer en el adulto.

. Tomar decisiones justas y democraticas ante los problemas de comportamiento del
alumnado, segln los acuerdos establecidos.

. Guiar al alumnado en el proceso de resolucién de conflictos, segin las estrategias
establecidas.

. Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro estableciendo unos
buenos canales de comunicacién cuando surjan problemas o conflictos entre los alumnos.

. Priorizar la educacién en valores de entre los demds contenidos del curriculo,
asignandoles espacios y tiempos especificos.
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. Formacion en aspectos concretos que tengan relaciéon directa con el PEC del centro.

. Proceder a través de técnicas de mediacién en caso de conflicto entre profesores,
donde el didlogo sea lo mas importante.

Para el alumnado.

. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacion,
desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

. Conseguir la integracién de todo el alumnado sin discriminacién por razén de raza,
género o edad.

. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar Ia
convivencia entre el alumnado, tanto de cada etapa como entre las diferentes etapas
educativas.

. Mejorar en las entradas y salidas del centro, asi como en la puntualidad para llegar al
mismo.

. Permitir que los alumnos se conozcan mejor a si mismos e identifiquen las actitudes
que potencian y desarrollan la autoestima propia y la de los demas.

. Aumentar la autoestima a partir de valoraciones positivas sobre las caracteristicas
personales positivas de cada uno.

. Crear un clima de confianza y comunicacién interpersonal en el grupo.

. Dotar a los alumnos de las estrategias necesarias para tener un comportamiento habil
socialmente.

. Mejorar la capacidad de los alumnos para resolver conflictos a los que se enfrentan en

la vida cotidiana.

. Asumir la responsabilidad que les corresponde en la organizacion del aula y valorar la
importancia de cumplir adecuadamente las tareas asignadas.

. Aprender a participar democraticamente en las asambleas de aula, respetando los
turnos de palabra y cumpliendo los acuerdos establecidos.
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. Elaborar y aprobar el conjunto de normas de comportamiento y convivencia, asi como
las consecuencias asociadas a ellas, necesarias para el buen funcionamiento del aula.

. Potenciar el desarrollo socio moral del alumnado a través de la cooperacién, la
responsabilidad y la autonomia.

. Desarrollar habilidades para el didlogo de tal manera que sean capaces de afrontar los
conflictos del aula de un modo constructivo.

. Aprender a expresar sentimientos y emociones con firmeza y sin agresividad.

. Aprender a buscar soluciones constructivas e imaginativas que sean satisfactorias para
todos y ayuden a superar los conflictos.

. Mejorar el nivel de amistad y solidaridad entre los alumnos.

. Se preverd una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que
padece sus consecuencias.

. Respetar las normas establecidas para los tiempos del recreo.
. Seguir un programa de habilidades sociales con el alumnado, desde infantil hasta 22 de
Bachillerato.

Para las familias.

. Propiciar la colaboracién familia—centro a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacidn de cauces de
comunicacion.

. Fomentar la implicacién de las familias.

. Informar cada curso de las normas de convivencia basicas.

. Formacidn de las familias.

. Fomentar en sus hijos el respeto hacia sus profesores y compaferos. Nunca hablar mal

de los profesores delante del nifio. Canalizar las criticas hacia los profesores mediante el
didlogo con ellos y con el Equipo Directivo.

. Incidir desde casa con su vocabulario y sus acciones en la consecucién del perfil del
alumno Educrea (Responsable, respetuoso, reflexivo).
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. Que fomenten la “No violencia” entre sus hijos y que discutan con ellos las normas de
convivencia asi como sus consecuencias. Sobre todo “No pegar”, “No Insultar”.

. Fomentar en sus hijos habilidades basicas de:

o Atencion al profesor cuando explica y expone los deberes.

o Tener todo el material preparado en las mochilas.

o Anotar todos los ejercicios y actividades que hay que hacer en casa.

o Insistir en la realizacién de los mismos antes de hacer otras cosas como ver la TV, ver el

movil, salir al parque ...

o Comprobar, haciéndoles preguntas, cdmo ha sido su comportamiento en clase.

Actividades.

Dentro del horario lectivo.

De prevencion.

. Debate y discusidn al principio de curso sobre el Plan de Convivencia y sus Normas con
los padres y alumnos.

. Consensuar con el alumnado las normas de funcionamiento de la clase.

. Celebracién de actividades puntuales que favorezcan la convivencia, como festivales —
navidad, carnavales, fin de curso-; talleres —coeducativos, manipulativos-; espectaculos —
teatro, conciertos, cuentacuentos-; actividades en la naturaleza —granja escuela, sendas,
excursiones a la nieve-; actividades culturales — celebracion del dia del libro, visitas a museos y
exposiciones, excursiones a otras localidades, incluso a otros paises, conocer nuestra ciudad,
etc.

. Realizacion de actividades que favorezcan la cohesion grupal: resolucion de conflictos,
habitos de higiene, trabajos de grupo, dindmica de grupos, socializacién, multiculturalidad,...

. Analizar en tutoria la marcha de la convivencia de la clase cuando sea necesario y, al
menos, al final de cada trimestre.

. Fomentar, en toda la actividad escolar, los valores democraticos: la tolerancia, la
igualdad, la justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma pacifica
y no violenta, etc.

. Sensibilizacién contra el Maltrato entre Iguales (bullying).
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De intervencion.

. La Mediacion en la resolucion de conflictos.

. Abordar a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la convivencia con
el alumnado implicado y su familia, si procede.

. Tratar, cuando el tutor lo considere necesario, cualquier aspecto que afecte a las
buenas relaciones y la convivencia del grupo o parte de él.

Fuera del horario lectivo.

. Presentacién al principio de curso a los padres y nuevos profesores del Plan de
convivencia, el plan de Accién Tutorial, el Plan de Atencién a la Diversidad.

. Debate y revisidon del Plan de Convivencia en las permanencias, en la CCP y en la
Comisidn de Convivencia

- Coordinacidn, buscando sobre todo una actuacién coherente, de todo el profesorado
en materia de convivencia para evitar ambigliedades y contradicciones que puedan confundir
al alumnado y propiciar diferentes comportamientos segun el profesor presente.

. Campafias de sensibilizacién social sobre aspectos relativos a la convivencia dirigidas
especificamente al alumnado, profesorado, familias y a la sociedad en general a través de los
medios de comunicacion.

Normas de aplicacion, organizacion y funcionamiento.
Ambito de aplicacién.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este capitulo, los actos contrarios a las
normas de convivencia del Centro realizados por nuestros alumnos y por cualquier otro
participante en las actividades que se realizan fuera del horario lectivo:

. En el recinto escolar.

. En el trayecto de la ruta escolar.

. Durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares, dentro o fuera
del centro.

. En las actuaciones que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o

directamente relacionadas con la vida escolar y/o afecten a sus compafieros o a otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Criterios de aplicacion.
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Los criterios que han de regir en la aplicacién de las correcciones seran:

. Educacidn: Cuando la comisién de una falta haga necesaria la adopcion de medidas
disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un caracter educativo y
deberan contribuir a la mejora de la convivencia y al proceso general de formacién y
recuperacion del alumno; por lo que en ningun caso dichas correcciones afectaran a su
derecho a la educacién y a la evaluacién.

. Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo mas cercanas
posibles al momento en el que las faltas sean cometidas, de esta forma el alumno establecera
la asociacién conducta-consecuencia.

. Proporcion: La correccidon ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuenta las
circunstancias concretas que la rodeen (la edad, situacidn y circunstancias personales,
familiares y sociales del alumno, y demas factores atenuantes o agravantes).

. Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias,
sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.

. Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerard la repercusién que
las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos. Con cardcter prioritario se
consideraran los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de
las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

. Respetuosas con la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

Reparacidn de dafios y situaciones excepcionales.

° Los alumnos estan obligados a reparar, o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion, de los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. La reparacion econdmica no eximira de la sancién.

° Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. La restitucién no
eximira de la sancion.

° Los padres, o representantes legales, asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley.

° En supuestos excepcionales, a decision del Director o la Comisidn de Convivencia, la
reparacion material de los dafios podra sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan
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al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del
mismo.

° Los alumnos estan obligados a la presentacién de excusas y a reconocer su
responsabilidad cuando se hayan producido agresién fisica o moral. Lo hardn en publico o en
privado segun la naturaleza de los hechos y a decisién de quien establezca la sancion.

Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.

Circunstancias atenuantes y agravantes.

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacién del dafio causado.

d) La colaboraciéon en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacidn y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
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c) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, género, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacidn o estimulo a la actuacidn colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

Protocolos de actuacion.

Los profesores implicados deberdn dejar constancia de las faltas mediante un parte,
procediendo de la siguiente manera:

- Informar a jefatura de estudios y consultar para definir la sancidn si ésta fuera necesaria.

- Antes de entregarlo al alumno, hacer una fotocopia o fotografia y entregarla o enviarla por
mail a jefatura de estudios.

- Pedirle al alumno que lo traiga al dia siguiente firmado por sus padres. (Si no lo trae, llama
por teléfono a sus padres el profesor que ha puesto el parte.)

- Informar al tutor/a del alumno.
- Una vez firmado por los padres, entregarlo al Jefe de Estudios.

Todas las correcciones a aplicar como consecuencia de la comisién de faltas graves se
estableceran una vez oidos el alumno, su tutor y, en su caso, los profesores afectados.

De las faltas graves cometidas y de las sanciones derivadas de su comisién para ser corregidas,
habrd de darse cuenta mediante llamada telefénica y por escrito a los padres de los alumnos.

En el caso de actuaciones contrarias a las normas de convivencia por alumnos de otros centros
dentro de nuestras instalaciones y/o participando en actividades organizadas por este centro,
se informara a sus familias y a los centros en los que estén matriculados, sin perjuicio de
aplicar las sanciones que de acuerdo con nuestro R.R.l. le puedan corresponder.
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Procedimientos de intervencidn ante las acciones contrarias a la convivencia
escolar

Principios generales

1. La regulacién de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo.

2. El didlogo y la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucidn de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial serd de aplicacion para faltas graves o muy graves,
teniendo en consideracidn la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las
faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario
el esclarecimiento de los mismos.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacidn con las faltas muy graves en el
caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por
el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial.
Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse documentalmente
y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.

No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacion alguna de las
sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el
asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial.

3. En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del
horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de
actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o
tutores.

En su tramitacion se tendra en cuenta:
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1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo
37.1 de este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mas informacidn para determinar la tipificacién de la falta o la autoria
de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta valoracién de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o0 no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario
y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcidn de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias lectivos.
Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguird
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 del
citado Decreto.

Incoacidn de expediente y adopcién de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisidn de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccién del expediente
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1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumnoy, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacidn del instructor asignado, y
el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos
que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El
instructor del expediente no podrd tomar declaracién a ningiin alumno menor de edad, sin la
autorizacién expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba
gue se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por
concluida la instruccién del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucidn, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

5. El instructor dard audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

Resolucién del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucidon y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucidn y la pondréa en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracidn de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La
resolucidon debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se
imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
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correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el rgano ante el que cabe
interponer reclamacion y plazo para ello.

Disposiciones comunes: citaciones, notificaciones, reclamaciones, plazos.

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con
el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio
de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de
su fecha. Para la notificacidn de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado
en el pdrrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepciéon de dicha
notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucién, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicaciéon
propios del centro, ddndose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion
de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el drgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a
sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al
Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccidn de Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion
dejard en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resoluciéon de la misma. La
resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Procedimientos de actuacidn con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco dias,
seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el
tutor del profesorado que dé clase al alumno.



Plin de Comvivescia 20252026 C. C. Bilingiie Educrta EL Mirador

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podrdn establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos
externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con
expulsién de las clases.

4. El director podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podrd privar al alumno de la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Absentismo escolar

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de Educacion para que antes del
31 de agosto de 2020 se regule el mecanismo de colaboracién con las corporaciones locales
para prevenir y controlar el absentismo escolar.

Expedientes en curso

Los centros docentes incluidos en el dambito de aplicacidon del presente Decreto deberdn
adaptar a lo dispuesto en esta norma sus respectivas normas de convivencia antes del 31 de
agosto de 2020. A los expedientes disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de este decreto les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento en que se
iniciaron, salvo que la del presente decreto sea mas favorable, en cuyo caso producira efectos
retroactivos.

Normas de convivencia.

Ademas de los deberes recogidos en la legislacidn vigente y en el R.R.l, los alumnos, para el
mejor cumplimiento del respeto a sus compaiieros, adultos e instalaciones, deberan cumplir
las normas que aqui se detallan.

Su incumplimiento implicara cometer las correspondientes faltas y la aplicacion de las medidas
correctoras que, en todo caso, seran adecuadas a su gravedad teniendo en cuenta las
circunstancias personales del alumno y los agravantes o atenuantes que se puedan aplicar.

Normas generales para los alumnos.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad y la intimidad del resto de la Comunidad Educativa.

- Respetar la dignidad, funciones y trabajo de cuantas personas trabajan en el Centro.
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- Respetar la dignidad, integridad fisica, y derechos de los demds alumnos del Centro.
- Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene.
- Asistir a clase correctamente uniformados.

- Cumplir todo el horario escolar con puntualidad respetando los horarios aprobados
para el desarrollo de las distintas actividades del Centro.

- El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado que tratara,
en funcion de sus posibilidades, de mejorar su formacién, poniendo para ello el mdximo
esfuerzo e interés.

- La realizacion de los trabajos, estudios o tareas que ordenen los profesores, tanto en la
clase como fuera de ella, es una obligacién para todos los alumnos.

- Durante las horas de clase ningun alumno podra salir o permanecer fuera del aula,
salvo con autorizacion expresa del profesor correspondiente.

- No se podran hacer grabaciones o tomar fotos sin permiso previo del profesorado, en
todo el recinto escolar.

Entradas, salidas y otros desplazamientos.

- En las entradas al recinto, los alumnos de Infantil y Primaria deberan situarse en el
lugar asignado para hacer la entrada a las clases de forma ordenada.

- Los alumnos haran filas delante de las puertas que se les haya asignado y entraran a
los pasillos correspondientes en orden, sin correr y sin empujarse. Todos los profesores
estardn presentes en las puertas de entrada, cada uno en la puerta que tenga asignada y
vigilaran que se cumplan las normas por parte de todo el alumnado. Este comportamiento se
observara igualmente por parte de toda la comunidad escolar, en las subidas del alumnado
desde el patio al comenzar y finalizar el recreo.

- Los alumnos de Secundaria y Bachillerato se dirigirdn directamente a su aula.

- Tras la salida de clase los alumnos no pueden permanecer dentro del recinto escolar,
salvo que estén participando en alguna actividad organizada o queden bajo la custodia y
responsabilidad de algin docente o del personal adecuado.

- Las salidas, entradas y otros traslados por los pasillos se realizaran en silencio y con el
mayor orden posible y siempre acompafiados por su profesor, con el fin de no molestar al
resto de grupos que estdn recibiendo clase en esos momentos.
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- Cuando un alumno o grupo de alumnos tenga que ir a una dependencia del Centro
distinta a la de su aula, lo hard acompafiado por el profesor correspondiente, en orden y en
silencio.

- Los alumnos evitaran entrar en aulas diferentes a la que le corresponde a su grupo.

- La entrada al recinto escolar y fundamentalmente a las aulas y espacios donde se
imparten clases esta reservada a profesores y alumnos matriculados en el Centro. Por lo tanto
no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo salvo que vengan a realizar gestiones
gue tengan que ver con la administracion, mantenimiento y funcionamiento del Centro.

- Los padres deben abstenerse de dirigirse a los profesores durante las entradas vy
salidas, y por supuesto no deben entrar en el recinto escolar ya que en esos momentos los
profesores deben centrarse en el trabajo y control de los alumnos. Si necesitan comunicar
cualquier incidencia lo hardn mediante una nota escrita en la agenda escolar o via correo
electrdnico a través de las diferentes direcciones electrdnicas dispuestas el efecto.

- Todos los padres o acompafiantes deben dejar a los alumnos a la puerta del recinto
escolar —o de las aulas en los casos de Educacidn infantil y del primer curso de Educacidn
primaria-; respetando la zona de acompafiantes, para asi facilitar los accesos, tanto a las horas
de entrada como de salida.

- Las puertas del centro se abrirdn a las 8:55 y se cerrardn a las 9:10. Pasado este
tiempo, los alumnos, deben justificar por escrito la situacion al profesor correspondiente.

- En Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato si un alumno llega tarde, debera
intentar llegar en un cambio de clase para procurar no interrumpir las clases.

- A la salida, cada una de las clases ha de quedar ordenada, el material recogido y con
las luces apagadas.

Fuera del horario habitual.

- Ningun alumno podra salir del recinto escolar, hasta que no finalice su horario, si no es
acompafiado por algun profesor, o es recogido por un adulto responsable que cumplimente y
firme el correspondiente permiso en conserjeria.

Faltas de asistencia y puntualidad.

- La asistencia a clase es obligatoria.

- Todos los profesores anotaran los retrasos y las faltas de asistencia de los alumnos,
sean o no justificados, en los partes de faltas establecidos al efecto. Los alumnos que lleguen
tarde a clase tendran que permanecer en el aula de reflexién durante el recreo del mismo dia.
Si no asisten al aula de reflexion, se acumularan esas faltas y a la tercera supondra una falta
leve, sancionada como tal en el RRI.
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En Educacion Primaria, las faltas de asistencia al Colegio se comunicaran al Tutor, cuando el
alumno se incorpore al centro, mediante escrito de los padres explicando las causas a través
del espacio dedicado a este efecto en las paginas correspondientes de la agenda escolar. El
Tutor decidira la justificacion o no de las faltas en funcién de la informacién que reciba de los
padres o tutores legales.

En Educacion secundaria y Bachillerato, la inasistencia injustificada a las clases serd
sancionada. La sancidn por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta
por el Profesor de la misma, por el tutor o por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se
produzca en toda una jornada escolar, la sancidn serd impuesta por el tutor o por el Jefe de
Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos Profesores.

- Los tutores que detecten faltas no justificadas o situaciones irregulares en la
escolarizacién de sus alumnos actuardn conforme lo establecido en el plan de prevencion del
absentismo y se pondrdn en contacto con las familias para corregir estas conductas. Si la
situacién es reiterada o no es corregida se informard a Jefatura de Estudios, que actuard en
consecuencia.

- En los boletines informativos trimestrales se comunicara a los padres por escrito las
faltas de sus hijos.

Faltas de asistencia a los exdmenes.

- En la etapa de Educacidn Primaria, cuando un alumno no asista a un examen, tendra la
oportunidad de hacerlo, siempre que haya un aviso de la falta por parte de los padres del
alumno y siempre y cuando el profesorado considere esa falta como justificada, durante la
primera hora de clase de la asignatura correspondiente a la que el alumno asista.

- En las etapas de Educacidn Secundaria y Bachillerato, cuando un alumno no asista a un
examen, tendra la oportunidad de hacerlo, siempre que haya un aviso de la falta por parte de
los padres del alumno y siempre y cuando el profesorado considere esa falta como justificada.
Se realizard en la semana de recuperaciones, y si el alumno resultara suspenso, tendra la
oportunidad de recuperar en horario de tarde segun acuerdo con el departamento al que
pertenezca la materia en cuestion.

- Si esta falta es debida a motivos de salud graves, los padres y el profesor decidiran la
fecha mas conveniente para la realizacion del examen.

- Cuando un alumno falte de modo reiterado a los exdmenes —en tres ocasiones o mas-,
sus padres o tutores legales deberdn presentar una justificacion médica o de instancias
similares para esas faltas; de lo contrario el alumno perdera el derecho a realizar ese examen
en primera convocatoria, debiendo presentarse a dicha prueba en la fecha asignada para la
recuperacion del mismo.
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- En el caso de deportistas de Alto Rendimiento, se adaptaran las fechas de exdmenes al
desarrollo de la actividad y competicion.

Uniforme, Salud e higiene.

- El uniforme estd compuesto obligatoriamente por:

o Dias de actividades deportivas (Educacion Fisica y/o piscina): chandal y camiseta. El
pantaldn corto solo se utilizara como complemento a la actividad deportiva (se pone antes y se
cambia después), el resto de la jornada se usara el chandal. Las zapatillas y calcetines pueden
ser cualquiera, de tipo deportivo.

o Dias de actividad lectiva no deportiva: pantaldn, falda o peto de uniforme con el polo y
si es necesario la chaquetilla. Se usaran zapatos o botas, de piel, de color marrén, negro o azul
marino, no zapatillas deportivas. Ademds los calcetines, leotardos o medias seran de color
verde.

- Es obligatorio que las familias comuniquen al centro, al tutor o a la Direccidn,
cualquier incidencia médica significativa, sea temporal o permanente. Si la situacidon puede
afectar a la actividad educativa del alumno o a sus actividades dentro del Centro, serd
necesario aportar certificado médico.

- No esta permitido beber (sélo agua y con la autorizacidn del profesor) o comer nada, ni
masticar golosinas, chicles o similares durante las horas de clase.

- Los alumnos asistiran al Centro aseados y correctamente uniformados. Los alumnos
deben llevar los pantalones en su posicion correcta, sin mostrar su ropa interior. Las alumnas
que opten por llevar falda deberan llevar el largo en su posicion y medida correcta (con
decoro).

- No se permitird dentro del recinto cubierto y menos dentro del aula, el uso de gorras
u objeto similar.

- La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser un objetivo
permanente de nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero en no tirar papeles u
otros objetos al suelo.

- Por seguridad y atendiendo al informe dictado por el Servicio Juridico de Consejeria de
Educacién, en el colegio sélo la enfermera del centro administrara medicacion, bajo
prescripcion médica y con autorizacion escrita de los padres o tutores .

- La prestacién de auxilio es una responsabilidad del docente, pero no podra exigirsele
nunca mas alla de lo que corresponde a su cualificacidn técnica o a los requisitos exigidos para
cubrir el puesto de educador/maestro.

Actitud en las aulas y en los pasillos.




Pl de Covivencia 2025-2026 C. C. Bilingie Eduerta EL Miradon

- Cada profesor establecera y expondrd a los alumnos, a principio de curso, las normas
generales y pautas de comportamiento que regulardn las actividades y el trabajo en su grupo
de tutoria o en su area.

- El aula y en general todas las instalaciones del Centro, debera presentar un aspecto
cuidado, limpio y ordenado; para ello los alumnos habran de colaborar para que sea un lugar
agradable para el trabajo y la convivencia.

- Los alumnos deben respetar a sus compafieros, guardar silencio, realizar
ordenadamente su trabajo, atender las explicaciones del profesor y cumplir las instrucciones
gue éste dicte.

- Cada alumno recogera y ordenard su material, puesto escolar y equipo personal
siempre que salga de clase.

- No se podra abrir ventanas para asomarse o gritar a través de ellas o arrojar papeles u
objetos al exterior.

- En los cambios de clase no estd permitido a los alumnos la entrada a otro curso
diferente al suyo.

- En ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en el aula esperando la llegada
de un profesor que lo sustituya. Si fuese necesario, el delegado de clase avisara al profesor del
aula mas cercana o a Jefatura de Estudios de la situacion.

- Las salidas de clase y las bajadas se realizaran en silencio, sin molestar al resto de
compafieros que estan en clase.

- Los alumnos/as no podran ir al bafio en los cambios de clase y los alumnos/as de
bachillerato no podran permanecer en la zona de Bachillerato durante el recreo.

Aprovechamiento de los recursos.

- Los alumnos deben cuidar y usar adecuadamente cuantos recursos pone el Centro a su
disposicion de forma individualizada.

- Cuando el centro presta o cede a un alumno algun recurso (libros de texto, material
informatico,...) estd haciendo un esfuerzo econdmico y por ello los alumnos favorecidos
estaran obligados a demostrar interés, cuidar y usar los recursos con aprovechamiento.

Uso de aseos y otras dependencias. Cuidado de materiales e instalaciones.
- Esta prohibido hacer pintadas en paredes, cristales, fachadas o mobiliario.

- Se debe hacer un buen uso de los servicios, no tirar agua fuera de los lavabos y mucho
menos a otros compafieros. No se tiraran papeles o restos a los servicios o a sus cisternas.
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- Cualquier desperfecto o dafio de los materiales y las instalaciones producido por
negligencia o de forma intencionada, serd motivo de restauracién o de las reparaciones
precisas, incluso econdmicas, a que hubiera lugar.

Recreos.

- Realizar los juegos en la zona asignada del patio de recreo, nunca en los pasillos y
lugares de transito.

- Los juegos en ningun caso podran ser violentos o poner en peligro la integridad fisica
del resto de los alumnos.

- Los dias que por inclemencia del tiempo o cualquier otra circunstancia no puedan ser
utilizados los patios de recreo, los alumnos deben permanecer en otras instalaciones que no
sean las exteriores.

- Los alumnos/as no podran permanecer dentro de los edificios durante los recreos
salvo que queden bajo la custodia y responsabilidad de algin docente, nunca solos.

- En Secundaria los alumnos podran permanecer en la cafeteria siempre que mantengan
un comportamiento adecuado dentro de ella.

- En el momento de salir al recreo cada alumno recordard lo que tiene que coger de la
clase con el fin de evitar subidas y bajadas por la escalera sin necesidad.

- En Secundaria hay unos puntos muy determinados de zona de recreo. Estos son: patio,
cafeteria, biblioteca y aula de reflexién (donde estaran los alumnos que hayan llegado tarde a
clase o que vengan mal uniformados)

- Se procurara tirar en los lugares fijados en el patio de recreo, pero nunca se tiraran al
suelo, los papeles y envases de los bocadillos o alimentos que tomemos. Solo se podra comer o
beber en la cafeteria y el patio, no por pasillos, escaleras, hall, biblioteca o aulas.

- Si un grupo de alumnos se queda trabajando en su clase durante el recreo con un
profesor, deben salir todos juntos, acompafiados por el profesor cuando éste lo estime
oportuno.

Material personal.

- Los alumnos traeran al Centro todo el material que el profesorado establezca como
necesario para el normal desarrollo de las actividades académicas.

- No se podrdn traer al centro educativo materiales no relacionados con la actividad
escolar, o cualquier otro material no docente (juguetes, dispositivos electrénicos, como
moviles, grabadores, alarmas sonoras, juegos electrdnicos o similares).
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- Cuando a un alumno, por circunstancias importantes, le resulte imprescindible
disponer en el centro de algln tipo de material u objeto de los indicados en el punto anterior,
debera solicitar permiso expreso en Direccién, que valorarad la necesidad y establecera las
condiciones en que pueda disponer de él.

- Excepcionalmente, en Tecnologia, Informatica o Mdusica se podra utilizar en el aula un
dispositivo electrénico adecuado a la practica y desarrollo de alguna de estas materias,
guedando su uso restringido a las mismas y en el aula correspondiente

Participacidn en actividades complementarias puntuales.

- Serdn actividades complementarias las que se organicen como parte de la actividad
docente, dentro o fuera del centro y dentro o fuera del tiempo lectivo, y programadas por los
tutores y/o equipos docentes.

- Todas las actividades complementarias deberan haber sido aprobadas previamente
por el Consejo Escolar y estar incluidas en la P.G.A. y por tanto, si se realizan, serdn de obligada
participacién para alumnos y profesores, excepto si suponen coste para el alumno.

- Si durante el curso surge alguna actividad de salida o bien de participacién en un
proyecto especifico, no incluida inicialmente en la P.G.A., para poder realizarla deberd ser
aprobada por el Consejo Escolar, que podra delegar en una de sus comisiones establecidas en
el Consejo, para agilizar la decisién.

- Las actividades que requieran la salida del Centro se organizardn por parte del
Departamento o equipo de curso y el responsable de actividades complementarias.

- Para participar en ellas se requerird a los padres o tutores legales de cada alumno la
correspondiente autorizacidn, que serd elaborada por el organizador de actividades
complementarias y extraescolares con los datos que aporten los profesores organizadores,
correctamente cumplimentada y firmada, que sera conservada por el Tutor. Siempre debe
incluir unos recuadros que deben firmarse, tanto si el alumno va a realizar la actividad como si
no.

- No puede salir del Centro ningiin alumno que no haya sido expresamente autorizado.
Los alumnos que no participen en la actividad y que asistan al centro, seran atendidos en la
forma que se establezca por Jefatura de de Estudios.

- Los alumnos saldran y volveran al Centro; por lo tanto al regreso todos los alumnos
deben entrar en el recinto escolar y podran salir cuando el profesorado se lo indique.

- Los alumnos/as que no realicen una actividad complementaria de caracter curricular
tendran que hacer un trabajo en el Centro o en casa relacionado con esa actividad y dirigido
por el profesor responsable de dicho evento. El nimero de horas del trabajo sera equivalente
al tiempo de duracidon de dicha actividad.
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- Se marcaran las horas de salida y llegada. En ningln caso se permitira salir del Centro a
los alumnos antes de la hora marcada si no han sido recogidos por un adulto autorizado o uno
de los progenitores del alumno.

- La organizacion (transporte, contrato, condiciones...) es competencia de los profesores
gue organizan la actividad junto al responsable de Actividades Complementarias.

- Los costes econdmicos que la actividad suponga deben ser abonados integramente
por los alumnos participantes.

- También se notificara si algun otro acompafnante participa en la actividad.

- En las actividades que se realicen fuera del centro los alumnos deberan observar un
comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que se visita, permanecer
en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de él sélo con el permiso del profesor,
cumplir el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

- Durante los trayectos en los diferentes medios de transporte se observardn las reglas
que correspondan y en todo momento se mantendra una actitud correcta.

- En las excursiones de uno a mas dias fuera del centro, no esta permitido el uso de
teléfonos moviles y dispositivos electrénicos similares para los alumnos de primaria. Los
alumnos de secundaria y bachillerato podrdn utilizar su teléfono madvil. Cada alumno sera
responsable de sus dispositivos, asi como de las imagenes que tome.

Participacién en actividades extraescolares.

- Seran aquellas actividades que se realicen fuera del horario lectivo, tanto las
programadas por el equipo docente como las que comprenden las ofertadas en horario de
tarde, una vez finalizada la jornada escolar.

- Pueden participar en las actividades ofertadas en horario de tarde —no lectivas- todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Usuarios de servicios educativos.

Equipos informaticos.
- Mantener el maximo cuidado posible en el uso de los equipos.

- Si al iniciar la sesidon en un equipo se detecta alguna deficiencia se informara al
coordinador.

- Los alumnos no pueden en ningln caso modificar o alterar la configuracién de los
equipos, tanto fisicamente (conectar o desconectar cables, instalar periféricos, etc.) como su
software (instalar nuevos programas, cambiar su apariencia, poner salva-pantallas, etc.)
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- Se utilizaran Unicamente los programas vy aplicaciones indicados por el profesorado.
En ningln caso podrdn usarse en el aula programas de juegos, chat y visitas a paginas web, si
no se ha indicado.

- Los alumnos, cuando naveguen por Internet, sélo estaran autorizados a entrar en las
paginas web que previamente les haya indicado el profesor.

- Para bajar archivos desde otras webs (musica, imagenes, etc.) deben contar con el
permiso expreso del profesor y estar éste presente.

- En ningun caso se pueden utilizar programas de descarga o intercambio de archivos.

- Esta prohibido introducir programas desde discos, bajar programas de internet o
participar en chats en la Red sin autorizacion.

- El deterioro intencionado del mobiliario o de los equipos asi como el borrado de
ficheros del sistema operativo o la introduccidn de claves en los programas se considerara falta
grave. Los desperfectos en un ordenador o en el mobiliario del aula, causados
intencionadamente o debidos al uso inadecuado, tendrdn su sancién correspondiente. Sera
sancionable también la modificacién de la configuracion original de los ordenadores y los
programas, pues los equipos han de ser compartidos por multiples usuarios y estas
modificaciones dificultan el uso de los programas por personas diferentes a la que realizd la
modificacion.

Comedor.
- Todos los comensales deben acudir perfectamente aseados y vestidos al comedor

- Los alumnos deben mantener silencio y orden en la entrada y acudir a su hora al punto
fijado para ser recogidos por las monitoras del comedor.

- Se debe mantener el mismo asiento y mesa durante el curso escolar, salvo indicacion
contraria de las monitoras; y cumplir todas las normas en lo que concierne al aseo y la higiene
que se les indiquen, antes y después de comer.

- Comer todo lo servido y de todo.

- Durante la comida no levantarse de la mesa, ni hacer ruido con la boca o cubierto, ni
hablar gritando, ni jugar o molestar a los compafieros.

- Se utilizara el menaje adecuadamente.

- Se procurara dejar la mesa lo mas limpia posible y no arrojar restos de comida al
suelo.
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- No se podra salir del comedor sin haber terminado de comer y sin permiso del
personal del comedor.

- No esta permitido sacar comida del comedor al patio.

- El material deportivo, lidico o didactico que se utilice, sera recogido correctamente,
siendo responsables de ello los alumnos que lo hayan utilizado y/o que lo sacaron.

- Entre todos se debe colaborar con los compafieros y personal de vigilancia para que
este servicio funcione lo mejor posible.

- Los alumnos no podran salir del recinto escolar en horas de comedor sin el permiso del
Equipo Directivo, previa solicitud de la familia.

- Los alumnos no podran permanecer en aulas, pasillos, vestibulo, escaleras, servicios y
otras dependencias escolares sin el permiso explicito del personal de vigilancia del comedor.

- En situaciones de mal tiempo o necesidad se habilitardn las dependencias necesarias
para acoger a los alumnos de forma adecuada, preferentemente a los de Infantil.

- Para mejor control y facilitar la vigilancia, los alumnos ocupardn la zona del patio que
se les indique para cada ciclo.

- Estan prohibidos los juegos o deportes que puedan ocasionar lesiones personales o
desperfectos en las instalaciones del recinto escolar.

- Los vigilantes/monitores de comedor son los responsables de mantener el orden y la
disciplina, con autoridad para corregir a los alumnos (siempre que no se trate de faltas que
para ser sancionadas exijan la participacién de otros érganos) que estén bajo su vigilancia
durante la utilizacién de este servicio.

- Las sanciones seran proporcionales a la magnitud de la falta cometida o su
reincidencia. Nunca se privard a los alumnos de la consumicién de los alimentos.

Ampliacion del horario por la mafiana (Los primeros del Cole).

Se aplicardn, en general, las mismas normas que para el servicio de comedor apruebe el
Consejo Escolar. Ademas se tendra en cuenta:

Los usuarios del servicio, y sus familias, deberan respetar en todo momento el trabajo del
personal responsable del servicio, sus indicaciones y sus decisiones.

Competencias y responsabilidades especificas respecto a la convivencia.
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Las competencias correspondientes a cada uno de los sectores y érganos de gobierno del
centro serdn las establecidas por la legislacion vigente en cada momento, y se concretan en
las siguientes:

Directora.

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

c) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

d) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,

e) Velar por la mejora de la convivencia.

f) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y
resolucidon del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

g) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

h) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

i) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

j) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

k) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado.

Director de Primaria. Jefe de Estudios de Secundaria y Bachillerato.
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Al jefe de estudios y al Responsable de primaria les corresponden las siguientes funciones en
materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones
contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra
las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar
de ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor.

Profesorado.

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboraciéon del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en
el desarrollo del plan de convivencia.

c) Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en cuantas actividades, lectivas y
no lectivas, que se encuentran aprobadas en la P.G.A. se realicen.

d) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.
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e) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

f) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Los/as Tutores/as.

A los/as Tutores/as, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE, ademas de las
establecidas para el profesorado en general, le corresponden las siguientes funciones
relacionadas con la convivencia:

a) En el dmbito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.

a) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y comunicar por escrito a los padres, al
menos una vez al mes, los retrasos y las faltas registradas (al tercer dia de ausencia llamar a los
padres).

d) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

e) Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.
f) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de

convivencia establecidas por el centro.

g) Reunirse con el Departamento de Orientacion (una hora a la semana; si esto no fuera
posible, una al mes siempre).

h) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo.

i) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo en colaboracién
con el jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares. CASAS —
FESTIVALES — EXTRAESCOLARES (al menos conocerlas).
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i) Facilitar la cooperacidon educativa entre los profesores y los padres de los alumnos,
informdndoles acerca del rendimiento escolar y comportamiento de sus hijos. A tal fin,
dispondrd de una hora semanal consignada en su horario para entrevistarse con los padres.

k) Promover el orden y limpieza en el aula (cajones, abrigos...)

) Seguimiento y control de los alumnos con alergias (de los alumnos nuevos, preguntar
y rellenar la informacion segun establece nuestro protocolo; de los alumnos que ya estaban en
el Centro solo se cambian documentos si ha variado algo su situacidon con respecto a la/s
alergia/s que padezcan).

Equipos de Etapa.

a) Coordinar y organizar dentro de cada etapa las actividades previstas en el Plan de
Convivencia.
b) Establecer normas comunes de conducta, adaptadas a la edad y caracteristicas de los

alumnos de la etapa.

c) Valorar de forma conjunta, buscar soluciones y establecer acuerdos en casos concretos
de alumnos que no respeten las normas de convivencia.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Claustro.
a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del

plan de Convivencia, de proyectos y de actividades sobre convivencia a incluir en la
programacion general anual de cada afio.

b) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro, y entre ellas las de
convivencia.
c) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar

por que éstas se atengan a la normativa vigente.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

Comisidn de Coordinacion Pedagadgica.

a) Coordinar la aplicaciéon del Plan de Accion Tutorial y las actividades del Plan de
Convivencia que se realicen de forma global en el Centro.
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Consejo Escolar.

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar la participaciéon de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

b) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

c) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

d) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.
f) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de

convivencia del centro.

g) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

h) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

i) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.

Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar.

Esta comision estd compuesta por la Directora, el Responsable de Primaria, el Jefe de Estudios,
un profesor, un padre de alumno y un alumno, y puede actuar presidida por el Jefe de Estudios
por delegacion al efecto de la Directora del centro. Sus competencias son:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer
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al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro, la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacidn de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacién de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacién del plan de
convivencia.
h) Velar por que las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las

establecidas con caracter general para todo el centro.

Equipo de Orientacion.

La orientadora realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacidn del plan de accién tutorial al plan
de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacidn de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucion
de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

e) Apoyo y asesoramiento en los casos de grave problematica conductual. Participacion
en la Comisidn de Convivencia, cuando sea requerido como profesional especializado.
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La Administracion educativa.

La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa,
llevara a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a. Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en
los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las diferentes
Direcciones de Area Territorial.

b. Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

c. Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los
diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d. Colaborar con la red de formacidn en las acciones de mejora de la convivencia y
participacién en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de los
agentes implicados en la deteccidn, prevencidn, analisis e investigacion de estas situaciones.

e. Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.
f. Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la

convivencia integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de
otras administraciones.

g. Elaborar propuestas de orientacién y apoyo a los padres o tutores en su tarea
educativa.
h. Impulsar la participacidn educativa, directamente o a través de las asociaciones de

padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

La Inspeccién educativa.

La Inspeccion educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en centros
educativos:

a. Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacion con la
elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

b. Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo establecido en el
Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
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32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador
de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

c. Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacién por parte de los centros docentes de los
planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

d. Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de curso y
que sirve de fundamento para que la comisién de convivencia introduzca modificaciones en el
plan de convivencia.

La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccién General de Inspeccion
Educativa.

La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccién General de Inspeccidon
Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros educativos:

a. Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracidn y, en su caso, elaborando propuestas de
intervencion.

b. Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento y
analisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c. Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial, para la
prevencion, la deteccidn y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la
violencia de género en los centros educativos.

d. Colaborar con la red de formacidn en la deteccidon de necesidades de acciones de mejora de
la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en materia de
prevencion y lucha contra todo tipo de discriminacién, asi como promover e impulsar la
formacién de los agentes implicados en la deteccion, prevencidn, intervencion, analisis e
investigacion del acoso escolar.

e. Registrar y analizar la evolucidn de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar.

f. Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el
acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y
de otras administraciones.

Faltas y sus correcciones.
Educacién Infantil.

Leves.
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CONDUCTAS

CORRECCIONES

tener la consideracion de falta grave ni de muy grave:
- Puntualidad
- Falta de higiene
- Conductas disruptivas en clase

- Uso inadecuado del material

del centro

Cualquier infraccién a las normas de conducta establecidas en
el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a

Faltas de respeto hacia los compafieros y cualquier personal

El tutor notificara a través de la agenda o verbalmente
a los padres del alumno dicha accién.

Graves.

CONDUCTAS

CORRECCIONES

- Las conductas que impidan o dificulten a otros
compafieros seguir el ritmo habitual de la clase.

- Los actos de incorreccion o desconsideracion
con compafieros u otros miembros de la comunidad
escolar.

- Los dafios causados en las instalaciones o el
material del centro.

- Los dafios causados en los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

- No respetar, dafiar o estropear el mobiliario, las
instalaciones o el material ajeno.

Expulsion de la sesién de clase que se imparte en ese
momento.

El tutor notificara a través de la agenda o verbalmente a los
padres del alumno dicha accion

- Utilizar la violencia para resolver diferencias con
compaferos.

Disculparse y suspension del derecho a participar en la
actividad que se esté realizando o se vaya a realizar.

Muy graves.

CONDUCTAS

CORRECCIONES
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a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los Maestros y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los comparieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas
graves y los actos que atenten gravemente contra la
intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La reiteracién de conductas consideradas como graves.

e) La reiteracién de conductas consideradas como muy
graves.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por
uso indebido en las instalaciones.

g) Los dafios graves causados de forma intencionada a las
instalaciones y recursos del centro.

C. C. Bilingiic Eduerta EL Minadon

a), b), c y d) el tutor notificara a través de la agenda a los
padres la falta que se ha producido y se les llamara por
teléfono para que acudan a recoger al alumno.

d y e) Prohibicibn temporal para participar en las
actividades extraescolares y complementarias del centro de
manera indefinida hasta que se corrija la conducta,

e) Expulsion del alumno durante seis dias lectivos

Con carécter general:

- La familia podra presentar alegaciones verbalmente o por escrito. Si alguna familia no esta conforme
con el cumplimiento de la sancion, debera plasmarlo en un documento en el que declare su oposicion al

Plan de Convivencia del centro.

Educacién Primaria

Adaptacion del Plan de Convivencia

® Se busca alinear las directrices del Reglamento de Régimen Interno (RRI) con las necesidades de Educacion

Primaria.

® |as faltas y sanciones han sido adaptadas segun el Decreto 60/2020 y al Proyecto Educativo de Centro,
considerando el contexto de Educrea y la edad de los alumnos.

Valoracién del curso anterior

® Se considera que las normas de clase y del RRI fueron cumplidas satisfactoriamente, reflejado en el buen clima
de convivencia y en la relacién entre docentes y alumnos.

® El nimero de sanciones aplicadas fue bajo.

Objetivos de mejora para el curso 2025-2026
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1. Puntualidad en la entrada:

o Las familias seran informadas de que los alumnos que lleguen después de las 9:10 deberan ser
acompafados al hall del colegio hasta la siguiente sesion.

2. Refuerzo del bienestar:
o Continuar con el trabajo iniciado por la maestra de bienestar.
3. Reduccién de interrupciones en el aula:

o Se solicita a las familias que las salidas y regresos de los alumnos (por consultas médicas o
gestiones) se realicen en los cambios de sesion.

4. Fomento del perfil de “Alumno Educrea”:
o Se trabajara para que los alumnos desarrollen respeto, responsabilidad y reflexion.

o  Enlas calificaciones, parte de la nota de actitud se vinculara al cumplimiento de estos valores.

Clasificacion de faltas disciplinarias

® Se consideraran faltas las conductas que infrinjan las normas de convivencia del centro.

® |as faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves, conforme al Decreto 60/2020, que regula la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Leves

CONDUCTAS CORRECCIONES

Cualquier infraccién a las normas de conducta a) Amonestacion verbal, el tutor notificara la falta a los padres
establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por del alumno a través de comunicacion por escrito mediante la
su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta | agenda u otro documento, que han de devolver firmado con el
grave ni de muy grave. enterado del padre, madre o tutor.

b) Expulsiéon de la sesion de clase con comparecencia ante
el jefe de estudios o director, sancionado con medidas como:
recoger del espacio del recreo aquellos objetos que estén
tirados o ayudar a los nifios que vean que no estan jugando con
nadie.

Deficiencias en las condiciones de higiene Se informara por parte del tutor de ello a la familia que estara
obligada a poner el remedio oportuno.
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Llegar méas de dos dias tarde a clase

C. C. Bilingiic Eduerta EL Minadon

Amonestacion verbal por parte del Jefe de Estudios o Directos

Llegar tarde a clase por tercera vez en un trimestre

Tendra un parte leve cuya sancién sera tres dias cuidando
de lalimpieza del patio.

Mantener en la clase una actitud inapropiada

Molestar e interrumpir sin justificacion

Expulsién de la sesién de clase disfrutando del recreo con los
criterios que marque el Jefe de Estudios

Esperar el inicio de la clase fuera de sitio, de pie y sin
preparar el material

No traer las tareas hechas

No disponer del material necesario

Comunicacion a la familia

mediante la agenda.

Amonestacién verbal

Si la actitud es reiterada se
le impondra un parte leve
cuya sanciéon sera de tres
dias cuidando de la limpieza
del patio

Tener objetos o materiales expresamente prohibidos:
juguetes, movil.

Acudir mal uniformado al centro escolar.

Retirada el objeto hasta que el profesor decida. Si existe
reincidencia, hasta que sea devuelto a los padres.

En el caso de reiteracion, su sancion sera de tres dias,
disfrutando del recreo con los criterios que marque el Jefe de
Estudios

Comer, masticar chicle, etc.

Amonestacion (nota en la agenda). Si se produce reiteracion,
un parte leve cuya sancién sera tres dias durante diez
minutos acompafiando a uno de los maestros que cuiden
patio

Comportarse de forma inadecuada en pasillos y
escaleras, uso de puertas que no corresponde,
adelantarse en las filas, etc.

Amonestacion verbal y volver al punto inicial repitiendo el
recorrido correctamente.

Deterioro de materiales o instalaciones de caracter
leve e involuntario

Reposicion o reparacion inmediata

Tirar cosas al suelo

Recoger lo tirado y todo lo que hubiese en los alrededores.

Estar fuera de su zona de recreo

Realizar alguna pequefia tarea a favor de la comunidad.

Maltratar zonas verdes, jardineras, arboles, etc.

Realizar trabajos para recuperar lo dafiado o mejorar las
instalaciones.
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Usar los aseos y servicios de forma inadecuada

C. C. Bilingie Educrts EL Miradon

Limpiar o arreglar los dafios causados

Graves

CONDUCTAS

CORRECCIONES

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a
clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros
compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con
compafieros u otros miembros de la comunidad
escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material
del centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de
los miembros de la comunidad educativa.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta
contraria a las Normas de Conducta.

Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que
altere el normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segin el presente
Decreto.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas
faltas leves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Expulsién de la sesién de clase con
comparecencia inmediata ante el
Responsable de Primaria, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicaciéon inmediata.

Permanencia en el centro hasta las 15:00
cuando se hayan aplicado ya las anteriores
(Leer o copiar algun/os parrafos del RRI/
redactar un texto relacionado con la
convivencia o con lo que ha sucedido))

Realizacién de tareas que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados, o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

Prohibicién temporal de participar en
actividades complementarias del centro,
por un periodo maximo de un mes
ampliables a tres en el caso de actividades
gue incluyan pernoctar fuera del centro.

Expulsién de determinadas clases por un
plazo méaximo de seis dias lectivos
consecutivos..

Expulsién del centro por un plazo maximo
de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se
apliguen las sanciones previstas en las letras d), e) y f) del
apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancion, el
alumno realizard las tareas o actividades que determine el
profesorado que le imparte clase.
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comisién de una falta leve.

La reiteracion en las faltas graves especificamente | Suspension del derecho a participar en la primera actividad
definidas en este plan. complementaria que haga su grupo

No respetar, dafiar o estropear el mobiliario, las | Repararlo, reponerlo o pagar los desperfectos
instalaciones o el material ajeno.

Ausentarse del aula sin permiso. Suspension del derecho a participar en una actividad
complementaria.

Salir del centro sin permiso o saltando la valla. Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos.

Con caracter general, en la comision de faltas graves por acumulacién de partes, se procedera de la siguiente manera:

- El Responsable de Primaria comunicara a la familia el motivo de la sancién y la forma de cumplirla; esta notificacion
debera ser devuelta firmando las familias el correspondiente enterado.

- Cuando el Responsable de Primaria, por la gravedad de la falta, asi lo considere oportuno, llamara a los padres del
alumno para que vengan a recogerle, especialmente si ha habido agresién o discriminacion a cualquier miembro de la
comunidad.

- La familia podra presentar alegaciones verbalmente o por escrito. Si alguna familia no esta conforme con el
cumplimiento de la sancion, debera plasmarlo en un documento en el que declare su oposicién al Plan de Convivencia

del centro.
Muy graves
CONDUCTAS CORRECCIONES

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, a. Realizacion de tareas en el centro fuera

insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos del horario lectivo, que podran contribuir al

hacia los Maestros y demas personal del centro. mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros. b. Prohibicién temporal de participar en las

actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo
maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las
actividades que incluyan pernoctar fuera
del centro.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente contra la intimidad o las
buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas

miembros de la comunidad educativa. .
c. Cambio de grupo del alumno.

d. a), b), cyd) el tutor notificara a través de
la agenda a los padres la falta que se ha
producido y se les llamara por teléfono
para que acudan a recoger al alumno.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por
razon de nacimiento, raza, genero, religion, orientacién
sexual, opinibn o cualquier otra condiciébn o circunstancia
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personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizaciébn a documentos,
ficheros y servidores del centro.

j) La perturbacion grave del normal desarrollo de las
actividades del centro y, en general, cualquier incumplimiento
grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas
graves.

I) La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy
grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por
la comision de una falta grave, asi como el incumplimiento de
las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

C. C. Bilingiic Eduerta EL Minadon

e. Expulsion de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

f.  Expulsion del centro por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

g. Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsién definitiva por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria.

h.  Expulsion definitiva del centro.

Cuando se apliguen las sanciones previstas en las letras b), d)
y e) de este apartado, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) se
producira cuando la gravedad de los hechos cometidos y la
presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara
esta sancién en caso de agresion fisica, amenazas o insultos
graves a un maestro.

Con caracter general, en la comision de faltas muy graves se procedera de la siguiente manera:

- El Responsable de Primaria convocara a la familia para entregarle el parte y explicar el motivo de la
sancion y la forma de cumplirla. Una vez notificado los padres deberan firmar el parte.
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- La familia podré presentar alegaciones verbalmente o por escrito. Si alguna familia no esta conforme
con el cumplimiento de la sancién, debera plasmarlo en un documento en el que declare su oposicion al
Plan de Convivencia del centro.

Propuestas de mejora para este nuevo afio académico, concernientes a la aplicacion de nuestro Plan de
Convivencia:

- Actuar desde el primer momento con aquellos alumnos que ya el pasado curso tuvieron una actitud
disruptiva.

- Mejorar en el reciclaje tanto en clase como en el patio.

- Mejorar en el cumplimiento de las normas de aula y de otros espacios distintos de la clase; para ello
llevaremos a cabo actuaciones comunes por parte de todos los profesores, sobre todo en lo que concierne
a aplicar las sanciones establecidas para las faltas aqui especificadas.

Educacién Secundaria y Bachillerato.

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por el centro.
Estas se clasifican en leves, graves y muy graves, adecuadas al Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid. De igual modo, se atiende
a lo establecido en la Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, por la
que se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de actuacién ante cualquier tipo
de violencia.

Las infracciones tipificadas en el ya mencionado decreto se denominan faltas. La tipificacion de las mismas, asi como
de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del centro y se atenderan a
lo dispuesto en el mismo. De igual modo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

Leves

CONDUCTAS CORRECCIONES
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Cualquier infraccién a las normas de conducta establecidas
en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara
a tener la consideracién de falta grave ni de muy grave.

C. C. Bilingie Educrts EL Miradon

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata
ante el Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

Deficiencias en las condiciones de higiene

Se informara de ello a la familia que estara obligada a poner el
remedio oportuno.

No vestir el uniforme

El alumno/a permanecera en la sala de reflexion durante el
recreo. (si no acude en dos una ocasion debera volver al dia
siguiente, si son dos veces la ausencia vendra una tarde de
16:00 a 18:00 al Centro)

Si este hecho se repite hasta tres veces por trimestre, el
alumno/a sera expulsado del centro durante un dia.

Vestir prendas que no forman parte de la uniformidad del
centro.

Tras un aviso, las prendas seran requisadas, y los alumnos
podran recuperarlas los viernes en el recreo o cuando sus
padres o tutores vengan a recogerlas.

Llegar tarde a clase.

Notificarlo a los padres para que se corrija esta conducta
(cuando sea reiterada) a través de notas, la aplicacion o el
parte de sancion. Ademds, acudirda ese dia al aula de
reflexién.

Esperar el inicio de la clase fuera de sitio, de pie y sin
preparar el material.

Amonestacién.

Mantener en la clase una actitud inapropiada.

Amonestacion e informacion a la familia.

Molestar e interrumpir sin justificacion.

Amonestacion e informacion a la familia.

No disponer del material necesario.

Amonestacion e informacion a la familia.

Tener objetos 0 materiales expresamente prohibidos: movil,
dispositivos electrénicos... (incluido el mirarlos dentro del
recinto escolar)

La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo
electronico utilizado hasta que los padres o tutores del
alumno/a se personen en el centro para recogerlo.

Comer, beber, masticar chicle, etc.

Deshacerse de ello en la basura mas cercana. Si es un
elemento prohibido sera otra categoria de falta.

Comportarse de forma inadecuada en pasillos y escaleras,
uso de puertas que no corresponde, etc.

Volver al punto inicial repitiendo el recorrido correctamente.
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Tirar cosas al suelo.
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Recoger lo tirado y todo lo que hubiese en los alrededores.

Estar fuera de su zona de recreo.

Permanecer en el recreo castigado o realizar alguna pequefia
tarea a favor de la comunidad.

Usar los aseos y servicios de forma inadecuada.

Limpiar o arreglar los dafios causados.

Graves

CONDUCTAS

CORRECCIONES

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a
clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros
compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con
compafieros u otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material
del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria
a las normas de convivencia.

h) La participacion en riflas mutuamente aceptadas.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas
leves.

a) Expulsion de la sesién de clase con comparecencia
inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director, la privacién
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada
escolar.

c¢) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares complementarias del centro por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de
actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando un
alumno/a sea sancionado con expulsion, este/a realizara las
tareas o actividades que determine el profesorado durante
el tiempo que dure la sancion.
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k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

I) La omisiéon del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que
sea conocedor.

m) La difusiébn por cualquier medio de imagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta
por la comision de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

C. C. Bilingiic Eduerta EL Minadon

Asistir al Centro con sintomas de alguna enfermedad
contagiosa.

Se pondra en conocimiento de las autoridades sanitarias y
podra privarse al alumno de la asistencia al Centro mientras
no se tenga la certeza de que han desaparecido las
circunstancias de riesgo que lo motivaron.

Ausentarse del Centro o del aula o quedarse fuera del
mismo en horario lectivo sin permiso.

Suspensiéon del derecho a participar en una actividad
complementaria o expulsién de determinadas clases, o del
Centro, hasta 3 dias lectivos.

Salir del centro sin permiso o saltando la valla.

Expulsion del centro hasta 3 dias lectivos

En 1°y 2° ESO traer el mévil al Centro, no depositarlo en
el mueble habilitado para ello y que se vea a lo largo de la
jornada escolar

Un dia de expulsion del Centro

Usar el movil dentro de las instalaciones del Centro en
jornada escolar o durante su permanencia en el mismo.

Un dia de expulsion del Centro

Muy graves

CONDUCTAS

CORRECCIONES




Plas de Coswivescia 2025-2026

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos
hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por
razon de nacimiento, raza, género, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacibn a documentos,
ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las
actividades del centro y en general cualquier incumplimiento
grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas

C. C. Bilingiic Eduerta EL Minadon

a- Realizacion de tareas en el centro fuera del horario
lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

b- Prohibicién temporal de participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
maéaximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del
centro.

c- Cambio de grupo del alumno.

d- Expulsion de determinadas clases por un periodo
superior a seis dias e inferior a diez.

e- Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte.

f- Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién
definitiva por tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria.

g- Expulsion definitiva del centro.

Cuando se apliquen las sanciones que conlleven expulsion
de clase o del centro, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en los puntos f) y
g) se producira cuando la gravedad de los hechos cometidos y
la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara
esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos
graves a un profesor.
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graves

I) La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy
grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por
la comisién de una falta grave, asi como el incumplimiento de
las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Copiar en un examen. Suspenso con 0 en la prueba.

INASISTENCIA A LAS CLASES

1. La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancién por inasistencia injustificada a una determinada
clase sera impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se
produzca en toda una jornada escolar, la sancién sera impuesta por el tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de
las que puedan imponer los respectivos profesores.

2. En el Reglamento de Régimen Interno se establece el nimero méximo de faltas por curso, area y materia, sean
justificadas o no, asi como los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen dicho
maximo, en la consideracion de que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede impedir la aplicacién de los
criterios normales de evaluacion y de la evaluacién continua.

NOTAS: Si un/a alumno/a comete una falta muy grave o dos 0 mas graves en 4° de Educacion Secundaria, no podra
participar en el viaje de Estudios que se programe para ese curso.

Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6
de la Ley 2/2010.
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Distribucion de competencias

Nivel de Organo Competente Procedimiento
Falta
Leve Cualquier profesor que presencie la falta Debe informar al tutor del grupo y al jefe de
estudios.
Grave Tutor y profesores del alumno (medidas a y b del articulo
34.2)

Jefe de estudios y director, oido el tutor (medidas c y d del
articulo 34.2)

Director del centro, oido el tutor (medidas e y f del articulo | -
34.2)

Muy grave Director del centro -

Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

Deben tener un caracter educativo y mejorar la convivencia.

Se priorizara la integridad fisicay moral de la comunidad educativa.

Se garantizara el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender.

Se fomentara la toma de concienciay la asuncion de responsabilidades.

No se privara a ningin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

Se evitara el absentismo y abandono escolar.

Se priorizaran los derechos de la mayoria de la comunidad educativa y de las victimas.
Se tendran en cuenta edad, circunstancias personales y situacion familiar.

Se consideraran las secuelas psicolégicas y sociales de las victimas.

Criterios generales de aplicacion de medidas correctoras y cautelares

Los padres/tutores seran informados sobre las medidas correctoras.

En casos de expulsién temporal, el director determinara condiciones para exdmenes y entrega de materiales.
Medidas como el cambio de centro o expulsién definitiva se aplicaran si afectan a la convivencia.

La Consejeria de Educacién garantizara plaza en otro centro en caso de cambio.
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Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

Circunstancias Tipo Detalles
Arrepentimiento, ausencia de intencionalidad, reparacién del dafio, colaboracion, no | Atenuante | Reduciran la
reincidencia s sancion.
Premeditacion, reiteracion, violencia, acoso, discriminacién, incitacion a disturbios, | Agravante | Aumentaran la
perjuicio grave, publicidad de malas conductas s sancion.

Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

Los alumnos deberan restituir pertenencias ajenas y reparar dafios al centro, materiales o compafieros.
En caso de dafio econdmico, los padres/tutores asumiran el coste.

La reparacion material podra sustituirse por tareas de mejora en el centro.

Si hubo falta de respeto o agresion, se exigira una disculpa publica o privada.

Otras medidas para preservar la convivencia

® Se podran expulsar temporalmente a los alumnos de clase si perturban el desarrollo normal.
En situaciones excepcionales, el director podrd cambiar de grupo a alumnos sin que sea sancion.

® Siunalumno introduce objetos peligrosos o sustancias ilicitas, seran retenidos y entregados a los padres o
a las autoridades.

® Se retiraran dispositivos electréonicos si se usan para perjudicar a la convivencia o falsear evaluaciones.

Coordinacioén interinstitucional

®  Se podran solicitar informes sobre el entorno del alumno a las familias o instituciones publicas.
® Silas conductas disruptivas persisten, el centro informara a instituciones sanitarias o sociales.
®  Silos padres rechazan colaborar en la correccién del alumno, se informara a servicios sociales.

Procedimientos de intervencién ante acciones contrarias a la convivencia escolar

Principio Detalle

Respeto al marco | Plan de convivencia y normas del centro.
normativo
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Dialogo y conciliacion Preferentes en resolucion de conflictos.

Asistencia Para victimas y agresores si es necesario.
psicopedagdgica

Estrategias de | Se aplicaran métodos de resolucion pacifica.

prevencién

Procedimiento Ordinario para faltas leves; especial para graves y muy
disciplinario graves.

Estrategias de prevencién y resolucién de conflictos

® Métodos voluntarios para prevenir y manejar conflictos.
® Se fomentarad una gestién creativa y constructiva de conflictos.
® Se incluiran estrategias especificas en el plan de convivencia del centro.

Plan de prevencidén / deteccion / intervencién contra el acoso escolar
(Plan de Mejora de la Convivencia CAM).

Necesidad y justificacién del Plan.

Tanto la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, como nuestro Centro, Colegio Educrea El Mirador, entendemos imprescindible el
desarrollo de acciones que contribuyan, de manera eficaz y rigurosa, con la promocion de la
convivencia democratica, pacifica y ética en el contexto de las relaciones interpersonales que
se desarrollan de manera cotidiana en general en los centros educativos.

La convivencia y el clima social suponen el tejido esencial en el que ha de asentarse la
planificaciéon y desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que configuran la
practica educativa cotidiana y las relaciones interpersonales entre los diferentes colectivos.

Es en este contexto de permanente reflexion sobre las claves que han de sustentar las
practicas educativas y su indisoluble conexidon con las experiencias de convivencia, trato,
relacidn y clima entre alumnado, profesorado y familias.

Todo Centro educativo necesita un Plan de deteccién y prevencién del acoso escolar
para tratar el problema desde diferentes puntos de vista. Es muy importante lograr una
concienciaciéon activa en toda la comunidad educativa (alumnos, profesores, familias y
personal no docente).
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No debemos olvidar que nuestra labor educativa no sélo se centra en la enseifanza de
un determinado curriculo, sino también en la educacién y ensefianza de los distintos valores
en nuestros alumnos para asi contribuir a una sociedad mejor y mas justa.

Queremos dar respuesta a las necesidades detectadas por la comunidad educativa y
atender problemas concretos y reales, mostrando tolerancia cero hacia este tipo de conductas.
Para ello, debemos trabajar tanto en prevencién abordando el conflicto antes de que degenere
en episodios indeseables, como en intervencidn para garantizar la seguridad de los alumnos y
la atencidn a las familias.

Teniendo en cuenta las nefastas consecuencias que desencadena el acoso, hemos
considerado necesario elaborar en nuestro centro un plan de deteccidn y de prevencion de la
violencia escolar, con el fin de atajar o prevenir, tales manifestaciones de violencia. Identificar
en sus comienzos el rechazo, y mds aun, tomar medidas preventivas para que no se lleguen a
dar estas situaciones nos parece la manera mas eficaz de encarar los casos de violencia entre
escolares.

Con el plan de deteccién se persigue tanto proteger al alumno acosado como advertir
al agresor de lo asocial de su conducta. Primeramente se busca garantizar la seguridad del
agredido. El alumno que es acosado se siente inseguro y suele callarse, por lo que es bastante
comun que este tipo de conducta no se comunique. También el plan busca soluciones para los
acosadores, ya que si no reciben un tratamiento firme y no logran reconducir su actitud, hay
riesgo de que ese patron persista con otros alumnos, y tanto en sus afios de escolarizacion,
como en su vida adulta.

En cuanto a medidas de proteccién para las victimas, hay que puntualizar que nunca
hay que culpabilizar al agredido.

Coordinador de bienestar y proteccion

Segun Resolucion de 18 de julio de 2022 de la Direccidn General de Educaciéon Concertada,
Becas y Ayudas al Estudio por la que se dictan instrucciones sobre el coordinador de bienestar
y proteccién del alumnado en los centros docentes privados, todos los centros educativos
objeto de las citadas Instrucciones donde cursen estudios menores de edad deberdn contar
con un Coordinador de Bienestar y Proteccién, que actuara bajo la supervisién de la persona
gue ostente la titularidad del centro, que podra delegar en el director del centro y que actuara
bajo la supervisién de la persona que ostente la direccién o titularidad del centro.

Seran Funciones del Coordinador de bienestar y proteccidn las siguientes:

- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia-:
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a) Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccién precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen
de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicidn por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera
promover dicha formaciéon entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencidn por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y
sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacidn inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds vulnerables, llevar
una dieta equilibrada.
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El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién actuara, en todo caso, con respeto a
lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccidn de datos.

Designacidn y colaboracién:

1. El Coordinador de bienestar y proteccion sera designado por el titular, o por el director por
delegacidn del titular, de entre el personal docente del centro.

2. Para la designacién del Coordinador de Bienestar y Proteccién, el director tendra en cuenta
el perfil profesional, la formacién y la trayectoria del docente.

3. El director comunicara la designacion del coordinador en el primer consejo escolar y en el
primer claustro de profesores que se celebre en el correspondiente curso escolar.

4. Dado que muchas de las funciones recogidas en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 8/2021, de
4 de junio, ya venian siendo desempefiadas por otros cargos y personal de los centros, el
Coordinador de Bienestar y Proteccion contard con su apoyo y colaboracién del modo en que
se determine en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia de los centros.

5. El titular, o el director por delegacién del titular, podra determinar la asignacion de horas no
lectivas al Coordinador de Bienestar y Proteccidn para el desempefio de sus funciones.

Hacemos constar que en Educrea hemos asignado dos coordinadoras de Bienestar vy
Protecciéon; una para las etapas de educacion infantil y primaria y otra para las de secundaria y
bachillerato. Ambas estan en contacto permanente entre ellas, asi como con el Departamento
de Orientacidn del centro y con los miembros del equipo directivo.

El acoso escolar.

Existen numerosas definiciones del acoso escolar o bullying. Segun la definicion clasica
de D. Olweus (1983), pionero en la investigacion del maltrato entre iguales, el acoso es una
conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno contra otro, al que elige
como victima de repetidos ataques. Esta accidn, negativa e intencionada, situa a la victima en
una posicién de la que dificilmente puede salir por sus propios medios. Asi, podemos
establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes caracteristicas:

- La intencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

- El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion
por sisola.

- La reiteracidn de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que
permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas dafiinas
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produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de
dominio-sumisién que caracteriza este maltrato entre iguales.

Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el acoso es la
situacién de desequilibrio: la situacién de superioridad o ventaja de quien perpetra la agresion
frente a la desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que avala que se denomine a menudo
maltrato entre iguales por abuso de poder. Junto con este desequilibrio, el caracter grupal del
acoso caracteriza a este tipo de maltrato y lo diferencia de otros.

La conducta de los alumnos agredidos presenta muchos de los siguientes rasgos:

- Pérdida de interés por las clases y por el instituto.
- Disminucidn de la calidad del trabajo escolar.

- Repentinos cambios de conducta y de humor

- Se muestran nerviosos, temerosos o asustados.

- Poca o nula confianza en si mismos.

- Poca o ninguna interaccién social.

- Bajas destrezas asertivas.

- Lloran facilmente delante de otros.

- Van al recreo tarde y regresan rapido.

- Carecen de interés en actividades escolares

En el Informe de la Fiscalia General del Estado, en la Instruccion 10/2005 sobre el
Tratamiento del Acoso Escolar desde el Sistema de Justicia Juvenil, se indica entre diversas
cuestiones que "(...) debe deslindarse el acoso escolar de los incidentes violentos, aislados u
ocasionales entre alumnos o estudiantes. El acoso se caracteriza, como regla general, por una
continuidad en el tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo integran en agresiones
fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado de la victima,
siendo frecuente que el mismo sea la resultante del empleo conjunto de todas o de varias de
estas modalidades. La igualdad que debe estructurar la relacidn entre iguales degenera en una
relacion jerarquica de dominaciéon-sumisidn entre acosador_/es y acosado. Concurre también
en esta conducta una nota de desequilibrio de poder, que puede manifestarse en forma de
actuacién en grupo, mayor fortaleza fisica o edad, aprovechamiento de la discapacidad de la
victima, etc.".

El acoso se caracteriza también por el deseo consciente de herir, amenazar o asustar
por parte de un alumno frente a otro. Todas las modalidades de acoso son actos agresivos en
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sentido amplio -ya sean fisicos, verbales o psicoldgicos-, aunque no toda agresion da lugar a
acoso.

En cuanto a las causas que pueden explicar las situaciones de acoso, no se debe
atribuir el fendmeno exclusivamente a factores individuales, centrados en las caracteristicas de
los directamente implicados, ya sean los agresores o las victimas.

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el
ambito escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicoldgica, el
vandalismo o las conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen
el acoso.

El acoso escolar también se puede producir fuera del propio recinto escolar cuando la
intimidacion y/o el maltrato tienen su origen o estan directamente relacionados con la
actividad escolar. Y también puede ser causado, a instancias de alumnos del propio Centro, por
alumnos de otros Centros o por personas ajenas a la vida escolar.

El acoso escolar no puede ni debe confundirse con agresiones verbales o fisicas
esporadicas entre los alumnos y otras formas de violencia que no supongan inferioridad de
una de las partes participantes frente a la otra.

Las caracteristicas mas relevantes del acoso escolar son:

i

Intencionalidad. La intimidacidon y el maltrato no es un hecho aislado. Se produce y
se dirige hacia uno o varios alumnos con la intencidn de convertirlos en victimas.

Repeticidn. La intimidacién y el maltrato se repiten en el tiempo y la victima sufre
de forma habitual y continuada generandose en ella una sensacion de ser blanco
de futuras agresiones.

Desequilibrio de poder. La intimidacion y el maltrato producen una desigualdad
fisica, psicoldgica o social que genera un desequilibrio permanente de fuerzas
entre ambas partes (acosador/es y victima/s).

Personalizacidn. La intimidacion y el maltrato se produce siempre hacia las mismas
personas.

Indefension. La intimidacion y el maltrato colocan a la victima en una situaciéon de
indefensidn.

Presidn grupal. La intimidacidn y el maltrato nace de uno o varios alumnos que
suelen pertenecer a un grupo lo que aumenta la fortaleza y la presion sobre la
victima.
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G

Observadores pasivos. Las situaciones de acoso se suelen producir lejos de las
miradas de los adultos pero cerca de terceras personas que, aun conociendo estas
acciones, no hacen nada para que cese la intimidacién y el maltrato.

Deteccién e identificacion del acoso escolar.

Para poder detectar e identificar una situacién de acoso escolar es preciso conocer el
concepto de acoso escolar, sus caracteristicas mas relevantes, sus formas y sus consecuencias.

Es importante saber diferenciarlo de otras formas de violencia esporadicas que no
suponen una intencionalidad consciente y reiterada de hacer dafio y un desequilibrio de poder
o inferioridad de una de las partes frente a la otra produciéndose una situacion de indefensidn,
desamparo y menoscabo de la integridad y dignidad personal de la victima.

Objetivos de nuestro plan contra el acoso.

Objetivos generales.

El objetivo primordial es sensibilizar a nuestra Comunidad educativa de que es preciso
tolerancia cero con el acoso escolar y prevenir los comportamientos de acoso en el ambito
escolar. Para ello, es necesario conocer e intervenir lo antes posible en situaciones de abuso.

En definitiva, conocer, comprender y replicar las acciones preventivas que permitan detectar,
identificar, atender y erradicar el acoso escolar, para transformarlo en un espacio de
convivencia, seguro y protegido de violencia.

Objetivos especificos.

> Sensibilizar a todos los miembros de la Comunidad Educativa ante el problema del

acoso escolar (bullying).

L) Detectar las potenciales situaciones de riesgo en las que se pueden encontrar

ciertos adolescentes especialmente vulnerables en nuestro centro.

L Intervenir eficazmente ante posibles situaciones de maltrato entre iguales: evaluar
el grado vy tipo de acoso, su duracidn, identificar a los participantes en el maltrato y
poner en practica las medidas correctivas, segln el protocolo de actuacidn oficial de la
Comunidad de Madrid.
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> Sistematizar y registrar las actuaciones del centro en relacién con la proteccién de

los menores.

> Impulsar medidas educativas de prevencién del acoso escolar mejorando la
convivencia; dicho de otro modo, potenciar la transmision de valores de tolerancia y
cooperacion.

Medidas y protocolos de sensibilizacién y prevencion del acoso escolar.

Todos los adultos (profesores, personal de administracion y servicios, asi como las
familias) tenemos la responsabilidad y la obligaciéon de sensibilizar a nuestros alumnos para
que aborrezcan, eviten y condenen cualquier acto de acoso escolar.

En el ambito escolar.

U Con los objetivos de hacer saber a los potenciales acosadores que el acoso escolar
no forma parte de nuestra forma de entender la vida, tanto dentro como fuera del
Centro, ayudar a las posibles victimas para que sepan que no estan solas e incitar y
animar a las victimas y a los observadores a denunciar cualquier acto de acoso escolar,
se llevaran a cabo las siguientes medidas:

U Campaiia de sensibilizacion en el Centro. Los equipos directivos informaran al

principio de curso, en cada uno de los grupos, de la importancia que el centro otorga a
las relaciones entre las personas desde un marco de valores compartidos, basados en
el didlogo y la participacion.

Se informara también de los ejes principales del Plan de Convivencia relativos a la
prevencion e intervencion en casos de acoso o conductas irrespetuosas, garantizando
en estos casos, que se intervendra con sensibilidad y criterio pero también con rigidez

y rigor.

Se hardn campanias de carteleria en aulas, pasillos y patios. Los responsables de creary
pegar los carteles serdn el equipo directivo, los tutores, los profesores o los propios
alumnos, si cuentan con autorizacién de los tutores o del equipo directivo.

<A fin de poner a disposicion de la comunidad educativa Educrea un sistema de
comunicacién interno y confidencial de alumnos con tutores o personas adultas a las
gue acudir, hemos establecido los siguiente mecanismos:
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- Habilitaciéon del mail: convivencia.educrea@gmail.com

- Difusion del teléfono gratuito de la Comunidad de Madrid: 900 018 018.

- Acceso al Anexo |. del protocolo para la prevencidn/intervencidn contra el acoso de la

CAM a disposicion de todos los alumnos del centro -en la pared del pasillo de primaria
frente al despacho del Responsable de EPO- para poder depositarla, de forma andénima
si asi lo consideran oportuno, en el buzdn instalado al efecto.

U Sesiones de tutoria especificas sobre acoso escolar. Los tutores informaran sobre

qué es el acoso escolar, las formas de identificarlo y de manifestarse y las posibles
consecuencias, incluso futuras, que puede llegar a tener para todas las personas
implicadas (victimas, acosadores y observadores). En estas tutorias también se
pretendera ayudar y ensefiar a resolver conflictos y a educar en valores. Es preciso
despertar en los alumnos un sentimiento general de repulsa ante el acoso,
conminandolos a empatizar con el acosado o victima y animarles a denunciar cualquier
situacién de acoso.

Q Eleccién de un alumno-mediador en cada clase. Su funcién serd la de intervenir de

forma pacifica en el tratamiento de conflictos y en la mejora de la calidad de
las relaciones de sus compaferos. Cada tutor, asesorado por jefatura de estudios,
elegira al alumno mediador de su grupo.

U Reunidn del tutor con las familias. Los tutores informaran a los padres acerca del

Plan del Centro sobre el acoso escolar y les indicardn los apartados dirigidos a los
padres para que sean capaces de actuar en el caso de que sus hijos sean victimas,
acosadores u observadores.

O Charlas informativas. Los departamentos de orientacién y de actividades

complementarias y extraescolares, coordinados por la jefatura de estudios, trabajaran
por poder ofrecer a los alumnos charlas psicoeducativas sobre violencia escolar
impartidas por ponentes externos al Centro especializados en violencia, conflictos y
acoso escolar (Talleres del ayuntamiento, Coaching Educativo, Inteligencia
Emocional...)

QVigilancia de recreos, pasillos, cambios de clase, horario de comedor, traslados de
aula, entradas y salidas del centro, etc. Ya que es principalmente en esas situaciones
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donde se manifiesta el mayor nimero de conflictos entre los alumnos, conviene
reforzar al maximo estas medidas, estableciendo sistemas para evitar que los alumnos
permanezcan solos en el aula entre clases.

W Otras estrategias de prevencidn. Es preciso crear una conciencia colectiva de Centro

basada en una serie de normas éticas y civicas que muestren claramente la
desaprobacion de todo tipo de actos violentos y la busqueda de soluciones dialogadas,
consensuadas y pacificas.

La norma bdsica de convivencia, y una de las tres R base de nuestra filosofia de Centro,
ha de ser el RESPETO. Respeto a las personas, respeto a todos los derechos, respeto a las
normas de convivencia establecidas, tanto dentro como fuera del aula, y respeto a las acciones
encaminadas a corregir el incumplimiento de estas normas.

Las normas a cumplir han de ser difundidas y conocidas por todos los sectores de
nuestra comunidad educativa, puestas en practica y cumplidas evitando desviaciones.

Es preciso también crear vinculos y lazos directos y cruzados entre los alumnos, los
profesores y los padres que favorezcan la confianza y la comunicacién promoviendo un
sentimiento de pertenencia y de inclusiéon a esta conciencia colectiva. Todos buscamos,
queremos y trabajamos con el mismo objetivo: lograr un ambiente en paz y seguro para
nuestros alumnos.

No podemos ni debemos olvidar que es necesario educar y enseflar a EMPATIZAR, a
identificarse de forma mental y afectiva con el otro, con el dolor y el sufrimiento ajeno, y a
adoptar una actitud activa ante la violencia y el acoso escolar favoreciendo los cauces que
permitan denunciar estos hechos.

En el Aambito familiar.

La labor de los padres es fundamental, necesaria e imprescindible. Es su deber educar
a los hijos, ensenarles y guiarles para que aprendan a elegir el camino correcto, para que
actiuen adecuadamente y para que puedan afrontar las diferentes situaciones que se
encontraran a lo largo de sus vidas.

Medidas y protocolos de accion del acoso escolar.

Es preciso detectar cuanto antes, tanto en el dmbito escolar como familiar, la
existencia de situaciones de acoso escolar. Para ello es necesario observar de forma
sistematica y estar atentos a los posibles sintomas que reflejen un posible caso de maltrato
que pueden ser manifestados por las victimas del acoso escolar, por los agresores y también
por los observadores o compafieros que lo presencian.

Cuestionarios de tutoria para la deteccidon del acoso escolar
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Pretenden detectar situaciones de posible acoso escolar en la clase y en el Centro y
tratar de identificar a posibles victimas y acosadores.

Los tutores pasaran estos cuestionarios cuando lo crean oportuno. No informaran del
objetivo del cuestionario: lo pasardn como otro cuestionario mas de tutoria. Puede ser
anénimo o no.

Los tutores determinaran también si en preguntas con respuestas multiples se puede o
no marcar mas de una respuesta.

Una vez supervisadas las respuestas del cuestionario, el tutor debera hablar en privado
con aquellos alumnos que puedan ser acosados o acosadores e informar al jefe de
estudios.

Cuestionario para el tutor y/o el profesor

Pretende sistematizar la observacidn y la reflexion del tutor y/o del profesor sobre
aspectos relacionados con la convivencia del grupo que pueden resultar secundarios
ante nuestra actividad docente normal y diaria.

Si después de esta observacién continuada existiese alguin indicio de casos de abuso
escolar es preciso informar al jefe de estudios (si el que detecta es el tutor) o al tutor
(si se trata de un profesor) para que se inicie el protocolo de intervencién.

Protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia.

La Unidad de Convivencia y Lucha contra el Acoso Escolar -Orden 732/2021, de 24 de marzo,
de la Consejeria de Educacion y Juventud, por la que se desarrolla el Decreto 61/2019, de 9 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la organizacidn, estructura vy
funcionamiento de la Inspeccidn Educativa de la Comunidad de Madrid- dispone de tres
equipos: equipo de convivencia, dedicado a su fomento y consolidacién en los centros
educativos; equipo contra el acoso escolar, destinado a la lucha contra esta lacra; y equipo
para el asesoramiento en materia socioemocional al alumnado, establecido para el apoyo a los
centros en esa tematica.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, por la
que se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de
actuacién ante cualquier tipo de violencia.

Principios informadores

Todas las actuaciones se llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad, discrecién,
prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad. En situaciones de acoso, es especialmente
importante que la informacién no se haga publica ni se difunda, ya que esto podria adulterar
los hechos y agravarlos. En los supuestos de prevencion de conductas relacionadas con la
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conducta suicida o las autolesiones se extremardn, asimismo, los referidos principios a los
efectos de evitar percepciones discriminatorias o estigmatizacion.

Funcidn asesora de la Unidad de Convivencia

A través de la Direccién de Area Territorial correspondiente, los centros podran solicitar en
todo momento el asesoramiento de la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar,
dependiente de la Subdireccidon General de Inspeccion Educativa.

Protocolos

El desarrollo de las actuaciones de los centros se guiara por protocolos: contra el acoso
escolar; para la prevencidn de conductas autolesivas; para la prevencién del riesgo de
pertenencia a grupos juveniles violentos; y para prevencion del consumo de sustancias
adictivas por los alumnos de los centros educativos.
Todos los protocolos asi como las instrucciones para su aplicacion estan disponibles en la
pagina web de la Subdireccidn General de Inspeccion Educativa, en el apartado “Unidad de
Convivencia”, en la siguiente direccion:

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa

Estos protocolos serdn permanentemente revisados y su eficiencia serd evaluada
periddicamente.

Vigencia, difusién, seguimiento y evaluacion del plan de Convivencia.

- Este Plan tendra una vigencia indefinida, pero se podrd modificar cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Cambio de la normativa legal en la que se fundamenta.
b) Ampliacion del Centro o desarrollo en el mismo de nuevas ensefianzas.

c) A peticion de un tercio del Consejo Escolar del Centro y con la aprobacién de la
mayoria absoluta de sus miembros.

d) A peticidn del Claustro del Centro.

- El Plan de convivencia debe ser un documento vivo, abierto a posibles
rectificaciones, ampliaciones, modificaciones, especificaciones,...

- Al finalizar cada curso el Claustro y el Consejo Escolar del Centro evaluaran el Plan
de Convivencia y elevaran ante el Equipo Directivo las propuestas para su mejora.

- Corresponde a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar el seguimiento y
coordinacion de la aplicacidn del Plan de Convivencia a lo largo del curso.


https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa
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- El Director mantendrd informado al Consejo Escolar de las situaciones detectadas y
de las actuaciones adoptadas, sin perjuicio de la informacion que debe ser facilitada
sobre la incoacidn de expedientes a la Direccion General de Ordenacion Académica y
a la Inspeccién de Educacion.

El presente Plan de Convivencia ha sido aprobado por el Consejo Escolar.

Plan de prevencién / deteccion / intervencion contra el acoso escolar (Plan de Mejora de la
Convivencia CAM).

Necesidad v justificacion del Plan.

Tanto la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte,
como nuestro Centro, Colegio Educrea El Mirador, entendemos imprescindible el desarrollo de
acciones que contribuyan, de manera eficaz y rigurosa, con la promocidn de la convivencia
democratica, pacifica y ética en el contexto de las relaciones interpersonales que se
desarrollan de manera cotidiana en general en los centros educativos.

La convivencia y el clima social suponen el tejido esencial en el que ha de asentarse la
planificaciéon y desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que configuran la
practica educativa cotidiana y las relaciones interpersonales entre los diferentes colectivos.

Es en este contexto de permanente reflexidon sobre las claves que han de sustentar las
practicas educativas y su indisoluble conexidn con las experiencias de convivencia, trato,
relacidn y clima entre alumnado, profesorado y familias.

Todo Centro educativo necesita un Plan de deteccién y prevencion del acoso escolar para
tratar el problema desde diferentes puntos de vista. Es muy importante lograr una
concienciaciéon activa en toda la comunidad educativa (alumnos, profesores, familias y
personal no docente).

No debemos olvidar que nuestra labor educativa no sélo se centra en la ensefianza de un
determinado curriculo, sino también en la educacidn y ensefianza de los distintos valores en
nuestros alumnos para asi contribuir a una sociedad mejor y mas justa.

Queremos dar respuesta a las necesidades detectadas por la comunidad educativa y atender
problemas concretos y reales, mostrando tolerancia cero hacia este tipo de conductas. Para
ello, debemos trabajar tanto en prevencién abordando el conflicto antes de que degenere en
episodios indeseables, como en intervencidn para garantizar la seguridad de los alumnos y la
atencion a las familias.

Teniendo en cuenta las nefastas consecuencias que desencadena el acoso, hemos considerado
necesario elaborar en nuestro centro un plan de deteccidén y de prevencién de la violencia
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escolar, con el fin de atajar o prevenir, tales manifestaciones de violencia. Identificar en sus
comienzos el rechazo, y mds aun, tomar medidas preventivas para que no se lleguen a dar
estas situaciones nos parece la manera mds eficaz de encarar los casos de violencia entre
escolares.

Con el plan de deteccidon se persigue tanto proteger al alumno acosado como advertir al
agresor de lo asocial de su conducta. Primeramente se busca garantizar la seguridad del
agredido. El alumno que es acosado se siente inseguro y suele callarse, por lo que es bastante
comun que este tipo de conducta no se comunique. También el plan busca soluciones para los
acosadores, ya que si no reciben un tratamiento firme y no logran reconducir su actitud, hay
riesgo de que ese patrdn persista con otros alumnos, y tanto en sus afios de escolarizacion,
como en su vida adulta.

En cuanto a medidas de proteccién para las victimas, hay que puntualizar que nunca hay que
culpabilizar al agredido.

Coordinador de bienestar y proteccion

Segun Resolucion de 18 de julio de 2022 de la Direccidn General de Educacién Concertada,
Becas y Ayudas al Estudio por la que se dictan instrucciones sobre el coordinador de bienestar
y proteccién del alumnado en los centros docentes privados, todos los centros educativos
objeto de las citadas Instrucciones donde cursen estudios menores de edad deberan contar
con un Coordinador de Bienestar y Proteccidn, que actuara bajo la supervision de la persona
que ostente la titularidad del centro, que podrd delegar en el director del centro y que actuard
bajo la supervisién de la persona que ostente la direccién o titularidad del centro.

Seran Funciones del Coordinador de bienestar y proteccidn las siguientes:

- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia-:

a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de los
nifios, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacidn dirigidos al personal del centro que ejercen
de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera
promover dicha formacidn entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencidn por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
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informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccidn
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
cardacter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva
qgue permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidn actuara, en todo caso, con respeto a
lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Designacidn y colaboracion:

1. El Coordinador de bienestar y proteccidn sera designado por el titular, o por el director por
delegacion del titular, de entre el personal docente del centro.

2. Para la designacién del Coordinador de Bienestar y Proteccidn, el director tendra en cuenta
el perfil profesional, la formacién y la trayectoria del docente.
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3. El director comunicard la designacion del coordinador en el primer consejo escolar y en el
primer claustro de profesores que se celebre en el correspondiente curso escolar.

4. Dado que muchas de las funciones recogidas en el articulo 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de
4 de junio, ya venian siendo desempefiadas por otros cargos y personal de los centros, el
Coordinador de Bienestar y Proteccidn contara con su apoyo y colaboraciéon del modo en que
se determine en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia de los centros.

5. El titular, o el director por delegacién del titular, podrd determinar la asignacién de horas no
lectivas al Coordinador de Bienestar y Proteccién para el desempefio de sus funciones.

Hacemos constar que en Educrea hemos asignado dos coordinadoras de Bienestar y
Proteccidn; una para las etapas de educacién infantil y primaria y otra para las de secundaria y
bachillerato. Ambas estan en contacto permanente entre ellas, asi como con el Departamento
de Orientacidn del centro y con los miembros del equipo directivo.

El acoso escolar.

Existen numerosas definiciones del acoso escolar o bullying. Segun la definicién clasica de D.
Olweus (1983), pionero en la investigacion del maltrato entre iguales, el acoso es una conducta
de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno contra otro, al que elige como
victima de repetidos ataques. Esta accidn, negativa e intencionada, sitda a la victima en una
posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios. Asi, podemos establecer
que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes caracteristicas:

- Laintencidn de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

- El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacién por si
sola.

- La reiteracién de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que permite
diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticidon de las conductas dafiinas produce en la victima
una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de dominio-sumisién que
caracteriza este maltrato entre iguales.

Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el acoso es la situacién de
desequilibrio: la situacion de superioridad o ventaja de quien perpetra la agresion frente a la
desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato
entre iguales por abuso de poder. Junto con este desequilibrio, el caracter grupal del acoso
caracteriza a este tipo de maltrato y lo diferencia de otros.

La conducta de los alumnos agredidos presenta muchos de los siguientes rasgos:
- Pérdida de interés por las clases y por el instituto.

- Disminucidn de la calidad del trabajo escolar.
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- Repentinos cambios de conducta y de humor

- Se muestran nerviosos, temerosos o asustados.
- Poca o nula confianza en si mismos.

- Poca o ninguna interaccion social.

- Bajas destrezas asertivas.

- Lloran facilmente delante de otros.

- Van al recreo tarde y regresan rapido.

- Carecen de interés en actividades escolares

En el Informe de la Fiscalia General del Estado, en la Instruccién 10/2005 sobre el Tratamiento
del Acoso Escolar desde el Sistema de Justicia Juvenil, se indica entre diversas cuestiones que
“(...) debe deslindarse el acoso escolar de los incidentes violentos, aislados u ocasionales entre
alumnos o estudiantes. El acoso se caracteriza, como regla general, por una continuidad en el
tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo integran en agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones, coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente
que el mismo sea la resultante del empleo conjunto de todas o de varias de estas modalidades.
La igualdad que debe estructurar la relacién entre iguales degenera en una relacion jerdrquica
de dominacién-sumisidn entre acosador/es y acosado. Concurre también en esta conducta una
nota de desequilibrio de poder, que puede manifestarse en forma de actuacién en grupo,
mayor fortaleza fisica o edad, aprovechamiento de la discapacidad de la victima, etc.".

El acoso se caracteriza también por el deseo consciente de herir, amenazar o asustar por parte
de un alumno frente a otro. Todas las modalidades de acoso son actos agresivos en sentido
amplio -ya sean fisicos, verbales o psicoldgicos-, aunque no toda agresién da lugar a acoso.

En cuanto a las causas que pueden explicar las situaciones de acoso, no se debe atribuir el
fendmeno exclusivamente a factores individuales, centrados en las caracteristicas de los
directamente implicados, ya sean los agresores o las victimas.

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el ambito
escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicoldgica, el vandalismo o las
conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

El acoso escolar también se puede producir fuera del propio recinto escolar cuando la
intimidacion y/o el maltrato tienen su origen o estan directamente relacionados con la
actividad escolar. Y también puede ser causado, a instancias de alumnos del propio Centro, por
alumnos de otros Centros o por personas ajenas a la vida escolar.



Plin de Comvivescia 20252026 C. C. Bilingiie Educrta EL Mirador

El acoso escolar no puede ni debe confundirse con agresiones verbales o fisicas esporadicas
entre los alumnos y otras formas de violencia que no supongan inferioridad de una de las
partes participantes frente a la otra.

Las caracteristicas mas relevantes del acoso escolar son:

Intencionalidad. La intimidacién y el maltrato no es un hecho aislado. Se produce y se
dirige hacia uno o varios alumnos con la intencién de convertirlos en victimas.

Repeticidn. La intimidacion y el maltrato se repiten en el tiempo y la victima sufre de
forma habitual y continuada generdndose en ella una sensacién de ser blanco de futuras
agresiones.

Desequilibrio de poder. La intimidacién y el maltrato producen una desigualdad fisica,
psicoldgica o social que genera un desequilibrio permanente de fuerzas entre ambas partes
(acosador/es y victima/s).

Personalizacién. La intimidacién y el maltrato se produce siempre hacia las mismas
personas.

Indefension. La intimidaciéon y el maltrato colocan a la victima en una situacion de
indefension.

Presién grupal. La intimidacién y el maltrato nace de uno o varios alumnos que suelen
pertenecer a un grupo lo que aumenta la fortaleza y la presién sobre la victima.

Observadores pasivos. Las situaciones de acoso se suelen producir lejos de las miradas
de los adultos pero cerca de terceras personas que, aun conociendo estas acciones, no hacen
nada para que cese la intimidacidén y el maltrato.

Deteccidn e identificacidon del acoso escolar.

Para poder detectar e identificar una situacién de acoso escolar es preciso conocer el concepto
de acoso escolar, sus caracteristicas mds relevantes, sus formas y sus consecuencias.

Es importante saber diferenciarlo de otras formas de violencia esporddicas que no suponen
una intencionalidad consciente y reiterada de hacer dafio y un desequilibrio de poder o
inferioridad de una de las partes frente a la otra produciéndose una situacion de indefension,
desamparo y menoscabo de la integridad y dignidad personal de la victima.
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Obijetivos de nuestro plan contra el acoso.

Objetivos generales.

El objetivo primordial es sensibilizar a nuestra Comunidad educativa de que es preciso
tolerancia cero con el acoso escolar y prevenir los comportamientos de acoso en el ambito
escolar. Para ello, es necesario conocer e intervenir lo antes posible en situaciones de abuso.

En definitiva, conocer, comprender y replicar las acciones preventivas que permitan detectar,
identificar, atender y erradicar el acoso escolar, para transformarlo en un espacio de
convivencia, seguro y protegido de violencia.

Objetivos especificos.

Sensibilizar a todos los miembros de la Comunidad Educativa ante el problema del acoso
escolar (bullying).

Detectar las potenciales situaciones de riesgo en las que se pueden encontrar ciertos
adolescentes especialmente vulnerables en nuestro centro.

Intervenir eficazmente ante posibles situaciones de maltrato entre iguales: evaluar el grado y
tipo de acoso, su duracion, identificar a los participantes en el maltrato y poner en practica las
medidas correctivas, segln el protocolo de actuacidn oficial de la Comunidad de Madrid.

Sistematizar y registrar las actuaciones del centro en relacidon con la proteccion de los
menores.

Impulsar medidas educativas de prevencién del acoso escolar mejorando la convivencia; dicho
de otro modo, potenciar la transmision de valores de tolerancia y cooperacion.

Medidas y protocolos de sensibilizacién y prevencion del acoso escolar.

Todos los adultos (profesores, personal de administracion y servicios, asi como las familias)
tenemos la responsabilidad y la obligacion de sensibilizar a nuestros alumnos para que
aborrezcan, eviten y condenen cualquier acto de acoso escolar.

En el ambito escolar.

Con los objetivos de hacer saber a los potenciales acosadores que el acoso escolar no forma
parte de nuestra forma de entender la vida, tanto dentro como fuera del Centro, ayudar a las
posibles victimas para que sepan que no estan solas e incitar y animar a las victimas y a los
observadores a denunciar cualquier acto de acoso escolar, se llevaran a cabo las siguientes
medidas:
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Campafia de sensibilizacion en el Centro. Los equipos directivos informardn al principio de
curso, en cada uno de los grupos, de la importancia que el centro otorga a las relaciones entre
las personas desde un marco de valores compartidos, basados en el didlogo y la participacion.

Se informara también de los ejes principales del Plan de Convivencia relativos a la prevencion e
intervencidn en casos de acoso o conductas irrespetuosas, garantizando en estos casos, que se
intervendra con sensibilidad y criterio pero también con rigidez y rigor.

Se hardn campafiias de carteleria en aulas, pasillos y patios. Los responsables de crear y pegar
los carteles serdn el equipo directivo, los tutores, los profesores o los propios alumnos, si
cuentan con autorizacién de los tutores o del equipo directivo.

A fin de poner a disposicién de la comunidad educativa Educrea un sistema de comunicacion
interno y confidencial de alumnos con tutores o personas adultas a las que acudir, hemos
establecido los siguiente mecanismos:

- Habilitacion del mail: convivencia.educrea@gmail.com
- Difusion del teléfono gratuito de la Comunidad de Madrid: 900 018 018.

- Acceso al Anexo |., del protocolo para la prevencidn/intervencion contra el acoso de la CAM a
disposicidon de todos los alumnos del centro -en la pared del pasillo de primaria frente al
despacho del Responsable de EPO- para poder depositarla, de forma anénima si asi lo
consideran oportuno, en el buzén instalado al efecto.

Sesiones de tutoria especificas sobre acoso escolar. Los tutores informaran sobre qué es el
acoso escolar, las formas de identificarlo y de manifestarse y las posibles consecuencias,
incluso futuras, que puede llegar a tener para todas las personas implicadas (victimas,
acosadores y observadores). En estas tutorias también se pretenderd ayudar y ensefiar a
resolver conflictos y a educar en valores. Es preciso despertar en los alumnos un sentimiento
general de repulsa ante el acoso, incitarles a empatizar con el acosado o victima y animarles a
denunciar cualquier situacién de acoso.

Eleccion de un alumno-mediador en cada clase. Su funcién serd la de intervenir de forma
pacifica en el tratamiento de conflictos y en la mejora de la calidad de las relaciones de sus
compaiieros.

Cada tutor, asesorado por jefatura de estudios, elegird al alumno mediador de su grupo.

Reunién del tutor con las familias. Los tutores informardn a los padres acerca del Plan del
Centro sobre el acoso escolar y les indicaran los apartados dirigidos a los padres para que sean
capaces de actuar en el caso de que sus hijos sean victimas, acosadores u observadores.

Charlas informativas. Los departamentos de orientacién y de actividades complementarias y
extraescolares, coordinados por la jefatura de estudios, trabajaran por poder ofrecer a los
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alumnos charlas psicoeducativas sobre violencia escolar impartidas por ponentes externos al
Centro especializados en violencia, conflictos y acoso escolar (Talleres del ayuntamiento,
Coaching Educativo, Inteligencia Emocional...)

Vigilancia de recreos, pasillos, cambios de clase, horario de comedor, traslados de aula,
entradas y salidas del centro, etc. Ya que es principalmente en esas situaciones donde se
manifiesta el mayor nimero de conflictos entre los alumnos, conviene reforzar al maximo
estas medidas, estableciendo sistemas para evitar que los alumnos permanezcan solos en el
aula entre clases.

Otras estrategias de prevencién. Es preciso crear una conciencia colectiva de Centro basada
en una serie de normas éticas y civicas que muestren claramente la desaprobacién de todo
tipo de actos violentos y la busqueda de soluciones dialogadas, consensuadas y pacificas.

La norma bdsica de convivencia, y una de las tres R base de nuestra filosofia de Centro, ha de
ser el RESPETO. Respeto a las personas, respeto a todos los derechos, respeto a las normas de
convivencia establecidas, tanto dentro como fuera del aula, y respeto a las acciones
encaminadas a corregir el incumplimiento de estas normas.

Las normas a cumplir han de ser difundidas y conocidas por todos los sectores de nuestra
comunidad educativa, puestas en practica y cumplidas evitando desviaciones.

Es preciso también crear vinculos y lazos directos y cruzados entre los alumnos, los profesores
y los padres que favorezcan la confianza y la comunicacién promoviendo un sentimiento de
pertenencia y de inclusion a esta conciencia colectiva. Todos buscamos, queremos vy
trabajamos con el mismo objetivo: lograr un ambiente en paz y seguro para nuestros alumnos.

No podemos ni debemos olvidar que es necesario educar y enseflar a EMPATIZAR, a
identificarse de forma mental y afectiva con el otro, con el dolor y el sufrimiento ajeno, y a
adoptar una actitud activa ante la violencia y el acoso escolar favoreciendo los cauces que
permitan denunciar estos hechos.

En el ambito familiar.

La labor de los padres es fundamental, necesaria e imprescindible. Es su deber educar a los
hijos, ensefiarles y guiarles para que aprendan a elegir el camino correcto, para que actuen
adecuadamente y para que puedan afrontar las diferentes situaciones que se encontraran a lo
largo de sus vidas.

Medidas y protocolos de accion del acoso escolar.

Es preciso detectar cuanto antes, tanto en el dmbito escolar como familiar, la existencia de
situaciones de acoso escolar. Para ello es necesario observar de forma sistematica y estar
atentos a los posibles sintomas que reflejen un posible caso de maltrato que pueden ser
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manifestados por las victimas del acoso escolar, por los agresores y también por los
observadores o compafieros que lo presencian.

Cuestionarios de tutoria para la deteccién del acoso escolar

Pretenden detectar situaciones de posible acoso escolar en la clase y en el Centro y tratar de
identificar a posibles victimas y acosadores.

Los tutores pasardn estos cuestionarios cuando lo crean oportuno. No informaran del objetivo
del cuestionario: lo pasaran como otro cuestionario mads de tutoria. Puede ser anénimo o no.

Los tutores determinaran también si en preguntas con respuestas multiples se puede o no
marcar mads de una respuesta.

Una vez supervisadas las respuestas del cuestionario, el tutor deberd hablar en privado con
aquellos alumnos que puedan ser acosados o acosadores e informar al jefe de estudios.

Cuestionario para el tutor y/o el profesor

Pretende sistematizar la observacién y la reflexion del tutor y/o del profesor sobre aspectos
relacionados con la convivencia del grupo que pueden resultar secundarios ante nuestra
actividad docente normal y diaria.

Si después de esta observacidon continuada existiese algun indicio de casos de abuso escolar es
preciso informar al jefe de estudios (si el que detecta es el tutor) o al tutor (si se trata de un
profesor) para que se inicie el protocolo de intervencion.

Protocolos de actuacidn ante cualquier tipo de violencia.

La Unidad de Convivencia y Lucha contra el Acoso Escolar -Orden 732/2021, de 24 de marzo,
de la Consejeria de Educacion y Juventud, por la que se desarrolla el Decreto 61/2019, de 9 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la organizacién, estructura y
funcionamiento de la Inspeccidn Educativa de la Comunidad de Madrid- dispone de tres
equipos: equipo de convivencia, dedicado a su fomento y consolidacién en los centros
educativos; equipo contra el acoso escolar, destinado a la lucha contra esta lacra; y equipo
para el asesoramiento en materia socioemocional al alumnado, establecido para el apoyo a los
centros en esa tematica.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, por la
que se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de
actuacién ante cualquier tipo de violencia.
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Principios informadores

Todas las actuaciones se llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad, discrecién,
prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad. En situaciones de acoso, es especialmente
importante que la informacidén no se haga publica ni se difunda, ya que esto podria adulterar
los hechos y agravarlos. En los supuestos de prevencion de conductas relacionadas con la
conducta suicida o las autolesiones se extremardn, asimismo, los referidos principios a los
efectos de evitar percepciones discriminatorias o estigmatizacion.

Funcion asesora de la Unidad de Convivencia

A través de la Direccién de Area Territorial correspondiente, los centros podran solicitar en
todo momento el asesoramiento de la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar,
dependiente de la Subdireccidon General de Inspeccién Educativa.

Protocolos

El desarrollo de las actuaciones de los centros se guiara por protocolos: contra el acoso
escolar; para la prevencién de conductas autolesivas; para la prevencion del riesgo de
pertenencia a grupos juveniles violentos; y para prevencién del consumo de sustancias
adictivas por los alumnos de los centros educativos.

Todos los protocolos asi como las instrucciones para su aplicacion estan disponibles en la
pagina web de la Subdireccidn General de Inspeccién Educativa, en el apartado “Unidad de
Convivencia”, en la siguiente direccidn:

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa

Estos protocolos serdn permanentemente revisados y su eficiencia serd evaluada
periddicamente.

Vigencia, difusidn, seguimiento y evaluacion del plan de Convivencia.

- Este Plan tendrd una vigencia indefinida, pero se podrd modificar cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Cambio de la normativa legal en la que se fundamenta.
b) Ampliacion del Centro o desarrollo en el mismo de nuevas ensefianzas.

c) A peticién de un tercio del Consejo Escolar del Centro y con la aprobacion de la mayoria
absoluta de sus miembros.

d) A peticion del Claustro del Centro.


https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa
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- El Plan de convivencia debe ser un documento vivo, abierto a posibles rectificaciones,
ampliaciones, modificaciones, especificaciones,...

- Al finalizar cada curso el Claustro y el Consejo Escolar del Centro evaluaran el Plan de
Convivencia y elevaran ante el Equipo Directivo las propuestas para su mejora.

- Corresponde a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar el seguimiento y
coordinacion de la aplicacion del Plan de Convivencia a lo largo del curso.

- El Director mantendrd informado al Consejo Escolar de las situaciones detectadas y de
las actuaciones adoptadas, sin perjuicio de la informacién que debe ser facilitada sobre la

incoacion de expedientes a la Direcciéon General de Ordenacién Académica y a la Inspeccidn de
Educacion.

El presente Plan de Convivencia ha sido aprobado por el Consejo Escolar.



